ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE

Av. Jodo Paiva, n® 373 — Centro — CEP: 59.182-000
CNPJ: 08.365.900/0001 44

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NOH DEQBDE MARCO DE 2024.

Disp6ée sobre a regulamenta¢do dos artigos
28 e 29 da Lei Municipal n° 455/2008, sobre
as metodologias a serem adotadas nas
avaliagbes de desempenho funcional para
fins obtencdo de efetivagao definitiva de
servidores em estagio probatério do
Municipio de Monte Alegre/RN, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE/RN. Faco saber que a
Camara de Vereadores aprovou e eu, em cumprimento ao artigo 61, IV da Lei Organica
do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Avaliagéo de Desempenho Funcional — ADF para fins obtencao
de efetivacdo definitiva de servidores em estégio probatério do Municipio de Monte
Alegre/RN, prevista nos artigos 28 e 29 da Lei Complementar Municipal n.° 455/2008,
fica regulamentada de acordo com as disposicdes desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo sera realizada através de formularios especificos,
conforme Anexos | a Il desta Lei Complementar.

Art. 2° A Avaliacdo de Desempenho Funcional — ADF é obrigatoéria para
todos os servidores em estagio probatério do Municipio de Monte Alegre/RN.

§ 1° - A ADF sera realizada inicialmente pelo chefe imediato, sob orientagédo e
- supervisdo da Comissao Especial de Avaliacéo - CEA.

§ 2° - A Comissao Especial de Avaliagdo - CEA sera composta de 03 (trés) servidores
estaveis e 03 (trés) suplentes, nomeados pelo Prefeito.

§ 3° - Ao designar a comiss&o, a autoridade indicara dentre os seus membros, 0
respectivo Presidente.

§ 4° - O Presidente da Comiss&o, também designado como autoridade processante,
sempre que necessario, dedicara todo o tempo de trabalho ao processo, fincando os
seus respectivos membros dispensados do servigo na reparticao durante os cursos da
diligéncia e elaboracédo do relatorio.
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§ 5° - A avaliagdo do servidor em estagio probatério sera realizada uma Unica vez, trés
meses antes do término do referido estagio, conforme dispde o art. 29 da Lei
Complementar Municipal n.° 455/2008.

Art. 3° A avaliagdo de desempenho prevista nesta Lei Complementar
tem por objetivo aferir o mérito funcional dos servidores, buscando incentivar o seu
potencial, sua formagdo continuada, a identificacdo das suas necessidades de
treinamento e o aperfeicoamento profissional.

Art. 4 ° - A avaliacdo de desempenho funcional sera realizada por meio
do preenchimento de formularios, que conterédo os seguintes critérios:

| - Idoneidade Moral;
Il - Disciplina;
Il = Pontualidade;
IV — Aptidéo;
V — Dedicacao ao Servico;
VI — Produtividade;
VIl — Relacionamento;
VIl - Interag&o com a equipe;
IX — Assiduidade;
X - Iniciativa.
CAPITULO I
DA PONTUAGAO

Art. 5° Os critérios constantes da avaliagdo serdo apurados e
pontuados da seguinte forma:

| — Para apuragio do critério de Idoneidade Moral: aos servidores avaliados serdo
atribuidos o maximo de dez pontos, considerando fatores relacionados a honestidade, a
ética profissional e & boa conduta, que podem abalar a ética profissional, tais como: néo
compartilhar conhecimentos; praticar ou apoiar atitudes desleais ou desonestas; fazer
comentarios depreciativos relacionados ao trabalho; defender-se a custa de dilapidar o
nome de terceiros; entre outros exemplos.

Il = Para apuragdo do critério de Disciplina: aos servidores avaliados serao
atribuidos o maximo de dez pontos, considerando a obediéncia e o respeito ao conjunto
de regras e normas no cumprimento das responsabilidades especificas de cada cargo,
na realizacdo de suas atividades para o alcance dos objetivos do municipio
monteélegrense, respeito a hierarquia a seus superiores, considerando ainda a
apuracdo de penalidades disciplinares cometidas durante o periodo de estagio
probatério.

Il — Para apuragdo do critério de Pontualidade: aos servidores avaliados serdo
atribuidos o maximo de dez pontos, considerando a observancia dos horarios de
trabalho no que dizem respeito a atrasos injustificaveis e saidas antes do termino do
horario de expediente sem justificativas aceitaveis.

IV - Para apuracio do critério de Aptiddo: aos servidores avaliados ser&o atribuidos
o maximo de dez pontos, considerando a verificagdo de aptiddo e dominio de
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conhecimentos técnicos necessarios demonstrados na realizagéo de tarefas rotineiras,
bem como na observancia de minima capacidade fisica, fisiolégica e intelectual, para
realizagdo de suas atividades.

-V - Para apuragio do critério de Dedicacdo ao Servigo: aos servidores avaliados

serdo atribuidos o maximo de dez pontos, considerando a disposi¢do do servidor
avaliado no local de trabalho para agir prontamente no momento em que surgem as
demandas de servico, apresentando plena capacidade de envolver-se com suas
atividades, contribuindo para o atendimento dos objetivos da Instituicido e do setor de
lotagdo, demonstratndo boa dedicag&o aos trabalhos de sua responsabilidade.

VI — Para apuragido do critério de Produtividade: aos servidores avaliados serao
atribuidos o maximo de dez pontos, considerando a capacidade de produzir resultados
na quantidade e na qualidade necessérias no desempenho das suas tarefas, cumprindo
ou superando as metas estabelecidas.

VIl — Para apuragio do critério de Relacionamento: aos servidores avaliados serao
atribuidos 0 maximo de dez pontos, considerando a habilidade no atendimento ao
publico e na sua orientagdo para a satisfagdo das necessidades deste, contribuindo
para a obtencdo de bons resultados. Podera ser utilizado para avaliar esse critério a
observancia dos comportamentos que indicam a qualidade da integragéo, cooperagao e
comunicagdo de forma clara e objetiva com as equipes e os usuarios, levando-se em
consideracao, ainda, a existéciaide elogios ou criticas reinteradas.

VIIl = Para apuragido do critério de Interacio com a Equipe: aos servidores
avaliados serdo atribuidos o maximo de dez pontos, considerando o espirito de
cooperacdo e colaboragdo na execugdo de trabalho, atitude para os trabalhos em
equipe, contribuicdo para o alcance de resultados, bem como disponibilidade e
prontiddo para colaborar com o grupo.

IX — Para apuragdo do critério de Assiduidade: aos servidores avaliados serao
atribuidos o maximo de dez pontos, considerando a maneira como cumpre O
expediente, estando sempre presente no local de trabalho, inferindo-se se o servidor se
ausenta ao longo do dia, bem como a existéncia de registro de faltas injustificadas,
excetuando-se 0s casos em que se ausente apenas por motivos justos e com a
anuéncia da chefia imediata.

X — Para apuragio do critério de Iniciativa: aos servidores avaliados ser&o atribuidos
o maximo de dez pontos, considerando a ag&o independente na execugéo de suas
atividades e apresentacdo de sugestées, objetivando a melhoria do servigco. Podera ser
observado, ainda, os comportamentos ou agdes, tanto presencialmente quanto a
distancia, no que couber, de modo que suas agdes individuais contribua para a
obtencdo de melhores resultados na suas atividades.

§ 1° - O resultado da avaliagédo de desempenho dos servidores em estagio probatérios
sera classificado nos seguntes critérios:

I - INSATISFATORIO: quando a nota geral do resultado final for de 10 a 39 pontos;
11 - ABAIXO DA MEDIA: quando a nota geral do resultado final for de 40 a 69 pontos;
Il - BOM: quando a nota geral do resultado final for de 70 a 89 pontos;

IV - EXCELENTE: quando a nota geral do resultado final for de 90 a 100 pontos;

§ 2° - A pontuagdo minima necessaria para obtenc&o de exito no Processo de
Avaliagdo Funcional dos servidores em estagio probatério do Municipio de Monte
Alegre/RN sera de 70 (setenta) pontos.
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Art. 6° O formuldrio de avaliacdo ndo podera ser preenchido a lapis,
tampouco a caneta de tinta vermelha. Ndo podendo, ainda, conter rasuras, borrdes,
uso de corretivos ou marcagbes dubias. Devendo conter, obrigatoriamente, a
identificagdo legivel do avaliador, a indicagéo da respectiva matricula funcional, e, no
caso da Chefia Imediata, o uso do carimbo ou indicagdo da respectiva Portaria de
designacéo ou de nomeacéo.

Art. 7° Os servidores que, no periodo da avaliagéo, tiverem sua lotagéo
alterada, serdo avaliados, nos termos do artigo 2° desta Lei Complementar, no local
em que tiverem permanecido por mais tempo, durante o periodo abrangido pela
avaliagao.

§ 1° - No caso do caput desse artigo, em havendo permanéncia em periodos
equivalentes, os servidores serdo avaliados no atual local de lotag&o e/ou trabalho.

§ 2° - No caso de servidor com lotagido em mais de um local de trabalho de maneira
simuntanea, sua avaliagdo devera ser feita individualmente pela chefia imediata de
cada local de trabalho, devendo ao final, serem consolidadas pelo departamento de
Recursos Humanos, que utilizara método simples de média aritiméticas das
pontuagdes. :

Art. 8° Sera disponibilizado no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Monte Alegre/RN, o “Formulario de Avaliagéo de
Desempenho Funcional - ADF”, constante do Anexo |, desta Lei.

§ 1° - O formulério indicado se destina ao registro de situagdes, tanto positivas quanto
negativas, que influenciaram diretamente a avaliagdo do servidor, durante o periodo
da avaliacdo. ;

§ 2° - Ao formulario indicado no caput desse artigo, sera aplicado, no que couber, 0
disposto no art. 4° desta Lei Complementar.

Art. 9° Incumbe as Chefias Imediatas a devolugdo ou a solicitagdo
imediata, ao respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, do formulario de servidor que,
embora lotado no setor de trabalho, exerca suas fungdes em outro local, ou que, ou -
ainda exerca suas funcdes no setor, e que ndo tenha recebido o formulario,
respectivamente. :

§ 1° - A devolugdo do formulario, prevista no caput desse artigo, sera realizada
mediante memorando ao Trespectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, devendo-se fazer
constar informagées sobre a lotagdo do servidor cujo formulario esteja sendo
devolvido, inclusive quanto & regularidade ou néo da situagao.

§ 2° - Apurada qualquer irregularidade quanto a lotagéo de servidor, durante a
Avaliagdo Funcional de Desempenho deverdo ser adotadas todas as medidas
administrativas para o saneamento desta, sob pena de suspens&o da divulgagéo do
resultado final da Avaliagdo Funcional de Desempenho para o servidor em situagéo
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irregular, sem prejuizo da realizagéo da avaliagéo funcional, mesmo que fora do prazo
previsto no artigo 10 desta Lei Complementar.

§ 3° - A manutencdo da irregularidade de lotagdo do servidor, ap6s terem sido
frustradas todas as medidas administrativas pertinentes, implicara na
desconsideracéo, para quaisquer efeitos de sua respectiva avaliagao.

§ 4° - As omissdes verificadas nos procedimentos previstos nesse artigo serdo
comunicadas, pelo 6rgdo de gestdo de pessoas, ao titular da Pasta, para a apuragéo
de eventual responsabilidade funcional dos envolvidos.

Art. 10 A Avaliagio Funcional de Desempenho devera ser realizada pela
Chefia Imediata, e os formularios resultantes da avaliagdo serdo devidamente
encaminhados ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo de trés
meses antes do término do estagio probatoério, em conformidade com o disposto no
caput do art. 29 da Lei Complementar Municipal n°® 455/2008.

§ 1° - Recebidos os Formularios de AFD encaminhados pelas Chefias Imediatas, o
Secretario Executivo de Recursos Humanos os acostardo na pasta funcional de cada
servidor avaliado, e encaminhara & Comissdo Especial de Avaliagdo, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis.

§ 2° - A Comiss&o Especial de Avaliagao emitira parecer sobre cada AFD, tendo como
base, os relatorios apresentados pelas Chefias Imediatas, e pelos documentos
constantes das fichas funcionais de cada servidor avaliado, devolvento ao
Departamento de Recursos Humanos no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

§ 3° - O drgéo de pessoal emitirad, em seguida, parecer escrito, manifestando-se a
favor ou contra a confirmagéo do estagiario, mediante parecer da Comiss&o Especial
de Avaliagéo de estagio, em conformidade com o disposto no § 1° do art. 29 da Lei
Complementar Municipal n® 455/2008.

§ 4° - Se contrario a confirmacao, dar-se-a vista ao servidor avaliado, pelo prazo de 10
(dez) dias uteis para, querendo, apresentar sua defesa, em conformidade com o
disposto no § 2° do art. 29 da Lei Complementar Municipal n® 455/2008.

§ 5° - No caso de apresentagdo de defesa por parte do servidor avaliado, essa sera
encaminhada a Assessoria Juridica ou Procuradoria, para elaboragéo de parecer,
manifestando-se pelo aconselhamento ou n&o da exoneracdo do servidor, e
encaminhara ao Prefeito o respectivo processo de avaliagéo, para deciséo final, em
conformidade com o disposto no § 3° do art. 29 da Lei Complementar Municipal n°
455/2008.

§ 6° - As Chefias Imediatas serdo responsabilizadas, na hipétese de nao entregarem
os formularios de seus servidores dentro do prazo legal, devidamente preenchidos ou
justificados o seu n&o preenchimento, em conformidade com o disposto no § 5° do art.
29 da Lei Complementar Municipal n® 455/2008.
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CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 11 Os servidores que discordarem da decisdo final de avaliagéo
expedida pelo Prefeito, poderdo dela recorrer, individualmente, em insténcia unica,
através de requerimento de recurso devidamente fundamentado, no periodo de 5
(cinco) dias uteis, devendo os servidores protocoliza-lo junto ao Departamento de
Recursos Humanos em duas vias.

§ 1° - Os recursos devidamente fundamentados pelo servidor seréo analisados pela
Procuradoria Juridica do Municipio.

§ 2° - Seréo revistos apenas os fatores de avaliagcdo indicados pelo recorrente e que
tenham sido devidamente fundamentados por escrito no recurso;,

i
§ 3° - N&o ser&o analisados recursos protocolizados fora do prazo estipulado no caput
desse artigo, bem como sero indeferidos de plano os recursos ndo fundamentados.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A Comissdo Especial de Avaliagdo podera solicitar diligéncias
que entenderem necessarias, durante a fase de andlise dos formularios de AFD.

Art. 13 As decisdes provenientes do processo de avaliagdo funcional dos
servidores em estagio probatério serdo divulgadas por meio do Diério Oficial do
Municipio — DOM e a ciéncia das decisdes por parte dos servidores avaliados podera
ser comprovada por qualquer meio de comunicacéo formal e/ou eletronico.

Art. 14 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua

publicagéo, revogando-se art. 80 da Lei Complementar Municipal n°® 455/2008 e as
disposicdes em contrario.

Monte Alegre/RN, & de marco de 2024.

ASSRIARG THGITAMENTE
ANDRE RODRIGUES DA SILVA

i ciasrs e s veriesda "
Netpfrerpro gov orsassinadordigisal Gmm

'ANDRE RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal
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- ANEXO I

| Nome:

AVALIADOR

Matricula:
SERVIDOR :"  Orgao Municipal: Setor:
AVALIADO
' Cargo:
~ [ Nome: Matricula:
CHEFE'IMEDIATO\ / Orgao Municipal: Setor.

IDONEIDADE MORAL

TORES DEDESEMPENHO ‘j_;_ o

> > PRODUTIVIDADE
>  DISCIPLINA » RELACIONAMENTO
»  PONTUALIDADE » INTERAGAO COM A EQUIPE
> . APTIDAO » ASSIDUIDADE
> DEDICAGAO AO SERVICO > INICIATIVA
 CONGEITOSPARAPONTUAGAO DOSFATORES  CRITERIOS PARA PONTUAGAO DOS CONCEITOS
>  POUCOS (AS) 1% até 25% — pouco freqiiente, raras vezes.
> E’écMELE"TE >  ALGUNS (MAS) > 25% até 50% ~ incerto, acidental.
> ABAIXO DA MEDIA >  MAIORIA > 50% até 90% — habitual, repetido, continuado.
>  INSATISFATORIO » TODOS (AS) > 90% até 100% — em quase todo o tempo ou

em todo o tempo.

ONTUAGAO DOS FATORES

» 0S FATORES DE DESEMPENHO TERAO PONTUAGAO DE 01 (UM) A 10 (DEZ) DE ACORDO COM CADA CONCEITO.

m—

PONTUAGAO DOS CONCElTOS

ABAIXO DA MEDIA

> . 08 CONCEITOS TERAO PONTUAQAO DE 10 (DEZ) A 100 (CEM) DE ACORDO COM O SOMATORIO DE CADA FATOR.

EXCELENTE

sem e

De 10 a 39

De 40 2 69

De 70 a 89 De 90 a 100
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FATORESDEDESEMPENHO = = = o |

. ‘ T ()IDONEDADEMORAL  |poNTosaATRiBUiDOS: |
Aos servidores avaliado ser&o atribuidos o mé)dr.no‘ de dez pontos, considerando fatores relacionados 4 honestidade, & ética profissional e & boa conduta, qﬁ

podem abalar a ética profissional, tais como: nao compartilhar conhecimentos; praticar ou apoiar atitudes desleais ou desonestas; fazer comentarios depreciativo
relacionados ao trabalho; defender-se a custa de dilapidar o nome de terceiros; entre outros exemplos. ;

_ INSATISFATORIO SAIXODAMEDIA | Bom

A maioria das tarefas
realizadas com ética
profissional, boa conduta,
cuidado e zelo com a coisa
publica.

COMENTARIOS DO AVALIADOR

 ExceLente |

e e
Quase todas ou todas as
tarefas - realizadas com ética
profissional, boa conduta,
cuidado e zelo com a coisa
publica.

Poucas tarefas realizadas. com
ética profissional, boa conduta,
cuidado e zelo com a coisa
publica.

Algumas.tarefas realizadas com
ética profissional, boa conduta,
cuidado e zelo. com a coisa
publica.

; . (»pDisciPLINA ,, .| PONTOS ATRIBUIDOS: = |
Aos servidores avaliado seréo atribuidos o méximo de dez pontos, considerando a obediéncia € o respeito ao conjunto de regras e 'normés no cumprimento daj
responsabilidades especificas de cada cargo, no cumprimento de suas atividades para o alcance dos objetivos do municipio montealegrense, respeito
hierarquia a seus superiores, considerando ainda a apuracéo de penalidades disciplinares cometidas durante o pe riodo de estégio p robatério.

_ INSATISFATORIO ABAIXO DA MEDIA BOM _ EXCELENTE

= s w0

Atendimento a quase todas ou
todas as normas legais,
regulamentares e sociais;
atendimento a todos  os

Atendimento @ maioria das
normas legais, regulamentares e
sociais; atendimento a maioria

Atendimento a poucas normas| Atendimento a algumas normas
legais, reguiamentares e sociais; | legais, regulamentares e sociais;
“atendimento a poucos | atendimento a alguns

. G ; LI PR dos procedimentos da : f ot B0
procedimentos da instituigdo. procedimentos da instituigdo s procedimentos da  instituicio;
¢ ; ¢ instituigo. destaca-se dos demais.
COMENTARIOS DO AVALIADOR -
. (3)PONTUALIDADE - | ponTos ATRIBUIDOS: |

Aos senvidores avaliado serso atribuidos o méaximo' de dez -pontos, considerando a observancia dos horarios de trabalho no que dizem respeito a atraso
injustificaveis e saidas antes do termino do horério de expediente sem justificativas aceitaveis. ; .

ISFATORIO ~ ABAIXODAM

9 | T

k o Pontual a quase todos ou
Pontual a poucos atos de| Pontual em alguns  atos de sP:rr\lltiua! na mmn:ric;os atosdgse todos os atos de servigo;
servigo; justificativa para| servigo; justificativa para alguns afastg?ﬁentos ‘ustificados e justificativa- para todos os
poucos atrasos. atrasos. J atrasos; destaca-se dos

autorizados.

3 i demais.}
_ COMENTARIOS DO AVALIADOR -
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R

- Aos servidores avaliado serso atribuidos o méxnmo de dez pontos considerando a ferificacdo de aptiddo e dominio de conhecimentos técnicos necessario
demonstrados na realizacao de tarefas rctmelras bem como na observancia de minima capacidade, fisica, fisiolégica e intelectual, para realizacéo de suazl
aﬂwdades : 2

_ EXCELENTE

Conhece quase todos ou todos
os requisitos para desenvolver-
se e progredir pessoal e
profissionalmente; tem todos os
conhecimentos em seu campo
de atuacdo; destaca-se dos
demais.

7
Conhece. a maioria dos
requisitos para desenvolver-se e
progredir pessoal e
profissionalmente; tem a
maioria dos conhecimentos em
seu campo de atuagéo.

~ COMENTARIOS DO AVALIADOR

Conhece . 'poucos  requisitos
para desenvolver-se e progredir
pessoal e profissionalmente; tem
poucos conhecimentos em seu
campo de atuagdo.

Conhece alguns requisitos para
desenvolver-se e  progredir
pessoal e profissionalmente; tem
alguns conhecimentos em seu
campo de atuagéo.

~_Aos servidores avahado seréo atnbutdos o méximo de dez pontos consnderando a dlSpOSI(;aO do servudor avahado no local de trabalho para agir prontamente
o momento em que surgem as demandas de Servico, apresentando plena capacndade de envolver-se com suas atividades, contribuindo para o atendimento

dos objetivos da Institui

50 e do setor de lota ao demonstratndo boa dedlcacéo aos trabalho de sua responsablhdade

Quase todas ou todas as
atividades teve envolvimento do
avaliado; todos os trabalhos de
sua responsabilidade teve
dedicagdo; = destaca-se  dos

Pouca capacidade de
envolvimento com as atividades;
pouca dedicagdo aos trabalhos
de sua responsabilidade.

Alguma capacidade de| A maioria das atividades teve
envolvimento com as atividades; | envolvimento do avaliado; " a
alguma dedicacgio aos trabalhos | maioria dos trabalhos de sua
de sua responsabilidade. responsabilidade teve dedicagéo.

] demais.
. COMENTARWS DO AVALIADOR
 (6) PRODUTIVIDADE | PONTOS ATRIBUIDOS:

«Aos servidores avallado seréo atnbuidos o maxnmo de dez pontos considerando a capacidade de produzvr resultados na quantidade e na qualldade
necessarias no desempenho das suas tarefas, cumpnndo ou superando as metas estabeleadas

ms*AnssATémo‘

"’@.EXGELENT'E' : ‘
L - 10 £
Quase todas ou todas as
metas cumpridas ou superadas;

todos os resultados conformes;
destaca-se dos demais.

Poucas metas cumpridas ou| Algumas metas cumpridas ou| A maioria das metas cumpridas
superadas; poucos resultados| superadas; alguns resultados | ou ‘superadas; a maioria dos
conformes. conformes. resultados conformes.

"COMENTARIOS DO AVALIADOR B |
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Poucas atividades com atitudes
independentes; poucos servigos
com sugestdes ou alternativas
para melhoria.

| PoNTOS ATRIBUIDOS:

servigo.
. BomMm ~ EXCELENTE
P L Quase todas ou todas as
Algumas atividades com Qitrdz: ra %3‘: aetr':ggﬁ?eis. cor: atividades com atitudes
atitudes independentes; alguns maioria dos pservi 0s ! com independentes; todos os
Servicos com  sugestdes ou ' servicos - com - sugestdes ou

alternativas para melhoria.

COMENTARIOS DO AVALIADOR

sugestdes ou alternativas para
melhoria.

alternativas paramelhoria; destaca-

se dos demais.

(1) IDONEIDADE MORAL

Transfira os Pontos atribuidos a cada Fator para o Quadro de Fatores abaixo:

Observe em qual dos campos do Quadro de Conceitos abaixo se enquadra

dqui

o Total dos Pontos a

iridos pelo servidor no quadro ao lado:
SR e S S L

concemos

INSATISFATORIO

ABAIXO DA

(3) PONTIALIDADE

(4) APTIDAO

(5) DEDICAGAO AO SERVIGO

(6) PRODUTIVIDADE

(7) RELACIONAMENTO

(8) INTERAGAO COM A EQUIPE

(9) ASSIDUIDADE

(10) INICIATIVA

TOTALDEPONTOS

MEDIA BOM EXCELENTE
(2) DISCIPLINA De 10 a 39 De 40 a 69 De70a89 ( De 90 a 100

Transfira para o campo abaixo o Conceito em que o servidor for

enquadrado na tabela acima:

s

FINAL DO AVALIADO

EI INSATISFATORIO
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. ~ Aae@n o ’
AO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO ~ ADEP REALIZADA PELA COMISSAO DE AVALIACAQ

Nome; . . Matricula:

- SERVI ’ Orgéo Municipal: Setor:
| AVALIADO

Cargo:

Matricula:

Setor:

_ PAREGER DA COMISSAQ ESPECIAL DE AVALIAGAO

l . _ MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO
NOME: MATRICULA:
ASSINATURA: DATA:
NOME: MATRICULA:
ASSINATURA: DATA:
NOME: MATRICULA:

|
| AssINATURA: 1 DATA:
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MENSAGEM NDD [\12024

Senhor Presidente, .
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Vimos encaminhar para apreciagdo desta Casa, EM CARATER DE URGENCIA,
o Projeto de Lei Complementar em anexo que dispde sobre a regulamentagéo dos
artigos 28 e 29 da Lei Complementar Municipal n° 455/2008, para que seja dellberado e
aprovado por esta Casa Legislativa.

Tal projeto objetiva dispor sobre as metodologias a serem adotadas na
avaliagbes de servidores estagio probatério e a avaliagéo especial de desempenho para
fins de aquisicdo de estabilidade no ambito do municipio de Monte Alegre/RN, em
cumprimento as disposicdes da Lei Complementar Municipal n°® 455/2008.

Assim, face & relevante importancia do presente Projeto de Lei Complementar,
esperamos que seja deliberado e aprovado por esta Casa Legislativa para que passe a
vigorar com a maior brevidade possivel.

Atenciosamente,

- e pon 524 aiicaca
| itoiserpio govirrssiinedordigial

ANDRE RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal



