ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 08.365.900/0001-44

MENSAGEM m J 12024

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Vimos encaminhar para apreciacdo desta Casa, EM CARATER DE
URGENCIA, matéria versando sobre alteragdo do Anexo | e Anexo Il da Lei
Complementar n.° 034, de 18 de janeiro de 2022, no 4mbito do Poder Executivo do
Municipio de Monte Alegre/RN, e da outras providéncias.

A materia € de grande importancia, pois visa compilar a legislagao local, além
de outras disposigoes, ao reajuste do salario minimo para o ano de 2024 disposto no
Decreto n° 11.864, de 27 de dezembro de 2023, editado pelo Governo Federal.

Assim, independente de cor partidaria e outras ideologias, ndo havera, Vossas
Exceléncias, de se furtarem em aprovar, em Plenario, o Projeto de Lei Complementar
em questao, pois, além do cumprimento de exigéncias legais, somente beneficios
trara a nossa populacgao.

Certos de contarmos com o bom senso e o elevado espirito publico dos que
fazem esta Casa, antecipamos os nossos agradecimentos e ficamos a inteira

disposicao para esclarecimentos outros que se julgarem necessarios.

Atenciosamente,

ANDRE RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal

/ A Q/LLL/L\/
<1§®5€?\ DL
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PALEGRE

Projeto de Lei Complementar n{)DJ_IZOM

Autor: Prefeito André Rodrigues da Silva (Poder Executivo)

DispOe sobre alteracao do Anexo | e Anexo Il da
Lei Complementar n.° 034, de 18 de janeiro de
2022, no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Monte Alegre/RN, e da& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Monte Alegre/RN:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Anexo | da Lei Complementar n.° 034, de 18 de janeiro de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO |

DENOMINAGCOES, PAI?R()ES BASICOS DE VENCIMENTOS, QUANTIDADE DOS
CARGOS, ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INVESTIDURA DOS CARGOS
COMISSIONADOS E DOS AGENTES POLITICOS.

Cargo: Chefe de Gabinete Padrao Vencimento: | Vagas:
CC-01  R$6.615,44 01

Requisitos: Nivel Basico -

Atribuigoes: Assistir diretamente ao Prefeitc no desempenho de suas atividades;
delegar atribuigdes, distribuir o trabalho, superintender sua execucgao e controlar os
resultados; representar o Prefeito quando designado; comunicar aos demais orgaos
da Administragao ordens e determinacdes do Prefeito; sugerir a programacéo e a
proposta orcamentaria anual a ser executada pelo Gabinete; ordenar e controlar as
despesas do Gabinete do Prefeito; promover reuniées periddicas entre os diferentes
setores do Gabinete; elaborar estudos e levantar as informacoes necessarias para
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as reunioes de Secretariado; fazer cumprir as atividades relacionadas com as suas
funcoes que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Secretario Municipal Padrdo Vencimento: | Vagas:
CC-01 R$6.615,44 12

Requisitos: Nivel Basico

Atribuicdes: Desenvolver, planejar e executar, de acordo com cada pasta, todas
as atribuicbes previstas no art. 7° da presente Lei.

Cargo: Secretario Municipal Adjunto Padrdo Vencimento: | Vagas:
CC-04 R$3.053,28 12

Requisitos: Nivel Basico

Atribuigdes: Substituir o Secretario Municipal em suas faltas ou impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais; assistir o
Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigoes.

Cargo: Procurador Geral Padrao Vencimento: | Vagas:
CC-01 R$ 6.615,44 | 01

Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil.

AtribuicGes: Representar o Municipio, com atuacao no setor de Administracao
Geral e competéncia na area de assisténcia juridica, representacao judicial e
extrajudicial; Representar o Municipio em qualquer acao ou processo judicial ou
extrajudicial em que seja autor, réu, assistente, oponente ou qualquer forma
interessada; Promover a cobranca da divida ativa do Municipio encaminhada pela
Fazenda; Dar prosseguimento a processos de desapropriagdo amigavel ou judicial
do Municipio; Emitir parecer sobre questdes juridicas submetidas a exame pelo
Prefeito e Secretarios Municipais ndo assistidos por assessoria juridica; Assistir o
Municipio nas transagées imobiliarias e em qualquer ato juridico; Elaborar, redigir e
examinar contratos e convénios de outros negdécios municipais, ndo incluidos os de
compras e licitagdes; Orientar e controlar, mediante expedicao de pareceres, a
aplicacao e incidéncia das leis e regulamentos; Fixar as medidas que julgar
necessarias para a uniformizacao da jurisprudéncia administrativa; Centralizar a
orientagdo e o trato da matéria juridica do Municipio; Presidir comissdes de
processo administrativo disciplinar e de sindicancia; Expedir parecer coletivo com
forca normativa em toda a 4rea administrativa do Municipio quando homologado
pelo Prefeito; Prestar a assisténcia civel e criminal aos servidores municipais,
atuando na defesa dos seus interesses em virtude de atos que praticarem no
exercicio das fungbes do cargo e dos quais nao decorra conflito de interesses entre
eles e o Municipio; Receber citacoes, intimacdes e notificagbes dirigidas ao
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Municipio; Executar outras competéncias correlatas que forem atribuidas a
Secretaria mediante decreto.

Cargo: Procurador Adjunto Padrao Vencimento: | Vagas:
CC-04 R$ 3.053,28 01

Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Atribui¢des: Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou
impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais;
Assistir o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigoes.

Cargo: Controlador Geral Padrao Vencimento: | Vagas:
CC-01 R$6.615,44 01

Requisitos: Nivel Superior

Atribuicdes: Verificar a regularidade da programacéo orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao dos
programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgaos e entidades da administragdo direta e indireta municipal, bem como da
aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado; Exercer o controle
das operagOes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional:
Examinar a escrituracao contébil e a documentacao a ela correspondente; Examinar
as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagoes
e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; Exercer o controle sobre a execucédo da receita bem como as
operagdes de credito, emisséo de titulos e verificacdo dos depdsitos de caucgdes e
fiancas; Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos
a pagar” e "despesas de exercicios anteriores"; Acompanhar a contabilizagéo dos
recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes; Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°® 101/2000, caso haja necessidade; Realizar o
controle dos limites e das condicbes para a inscricio de Restos a Pagar,
processados ou nao; Realizar o controle da destinagéo de recursos obtidos com a
alienacao de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar
n° 101/2000; Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais, dos resultados
primario e nominal; Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacao
e a saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°s 14/1998 e 29/2000,
respectivamente; Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas
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do Estado, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administracao
direta e indireta municipal, incluidas as fundacées instituidas ou mantidas pelo
poder publico municipal, excetuadas as nomeagoes para cargo de provimento em
comissao e designagoes para funcéo gratificada; Proceder o processamento
contabil, financeiro e orgamentéario; Realizar outras atividades de manutencao e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicao de leis,
regulamentos e orientacoes.

Cargo: Controlador Adjunto Padrdo Vencimento: | Vagas:
CC-04 R$3.053,28 01

Requisitos: Nivel Superior

Atribuicdes: Substituir o Controlador-Geral do Municipio em suas faltas ou
impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais:
Assistir o Controlador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicoes.

Cargo: Assessor Especial de Articulacdo | Padrao Vencimento: Vagas:
Politica e Parlamentar CC-01 R$6.615,44 01

Requisitos: Nivel Basico

Atribuicdes: Gerir o processo legislativo, no ambito do Poder Executivo, de forma
articulada com os demais 6rgaos municipais; promover e coordenar a articulacao
das relagbes com o Poder Legislativo; prestar assessoramento direto ao Prefeito no
planejamento, organizagédo, coordenagao e avaliacao das atividades da Prefeitura,
em especial aquelas de natureza técnico-legislativo; gerir o controle dos atos,
normas, ordens de servico, instrugdes e portarias emanadas do Chefe do Poder
Executivo; realizar reunides com Vereadores no sentido de esclarecer as
proposicoes de projetos de lei do Executivo, prestando as devidas informacoes
quando solicitadas; gerir a prestacao de informagdes regimentalmente requeridas
pelo Poder Legislativo; representar a Secretaria e o Prefeito nas matérias afetas a
pasta; fazer cumprir as atividades relacionadas com a sua Secretaria que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Assessor Especial de Governo Padrdo Vencimento: | Vagas:
CC-01  R$6.615,44 01

Requisitos: Nivel Basico

= ===
Atribuigdes: Gerir o Poder Executivo, de forma articulada com os demais 6rgaos
municipais; prestar assessoramento direto ao Prefeito no planejamento,
organizagao, coordenacao e avaliagéo das atividades da Prefeitura, em especial
aquelas de natureza técnico-executiva; gerir o controle dos atos, normas, ordens de
servigo, instrugdes e portarias emanadas do Chefe do Poder Executivo; estender
suas acgdes as questdes administrativas do Chefe do Poder Executivo; ordenar e
controlar as despesas da Secretaria; representar a Secretaria e o Prefeito nas |
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matérias afetas a pasta; sugerir a programacéo e a proposta or¢camentaria anual a
ser executada pela Secretaria; fazer cumprir as atividades relacionadas com a sua
Secretaria que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Assessor Especial de Articulagdo | Padrdo Vencimento: | Vagas:
Comunitaria CC-01  R$6.615,44 01

Requisitos: Nivel Basico

Atribuicbes: Organizar as audiéncias e atender as pessoas que procurem o titular
do 6rgao; Organizar e arquivar papéis e documentos que, em caréater particular,
sejam enderecados ao titular do érgao; Receber e apurar dentncias, reclamacoes,
criticas, comentarios e pedidos de informacéo; Coordenar acoes integradas com os
diversos 6rgaos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as
reclamacoes dos municipes que envolvam mais de um 6rgao da administracao
direta e indireta dentre outras atividade correlatas.

Cargo: Assessor Especial de Relagdes | Padrio Vencimento: Vagas:
Publicas e Institucionais CC-01 R$6.615,44 01

Requisitos: Nivel Basico

Atribuices: Atua na realizagdo de estudos por empresas especializadas em
sondagem de opinido, pesquisas de opinido e atitudes sobre a imagem, o conceito
e a credibilidade da gestéo; coleta informacgoes através da imprensa escrita, falada
e televisionada; identifica e caracteriza os publicos (grupos que afetam os objetivos
da gestao; coleta sugestdes, solicitagcdes e queixas; analisa e interpreta os dados
das pesquisas; experimenta novos métodos e técnicas de Relacdes Publicas.
Elabora o planejamento de Relagdes Publicas, constituido de objetivos, estratégia,
tarefas, cronogramas e orgcamento; elabora programas de Relacbes Publicas;
Seleciona metodos e técnicas de Relagdes Publicas. Fornece pareceres, apresenta
alternativas e recomenda atividades a decisdo da gestdao sobre: estratégia e
politicas de Relagdes Publicas; politicas de propaganda institucional; motivacéo dos
recursos humanos e politica de responsabilidade social: Assiste ao Prefeito
qualquer elemento de organizagdo em todas as oportunidades de representacao,
cria, redige, produz e distribui informagdes especificas do seu setor, tanto para a
imprensa, como para outros publicos especificos: avalia os resultados dos
planejamentos, programas, métodos e técnicas, orientando as reformulagoes ou
esforgos necessarios; estende suas acdes as questoes administrativas designadas
pelo Chefe do Poder Executivo, representando a Secretaria e o Prefeito nas
matérias afetas a pasta; fazer cumprir as atividades relacionadas que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Assessoria Especial de Projetos | Padrdao Vencimento: Vagas:
Arquiteténicos e Urbanisticos CC-01 R$6.615,44 01
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Requisitos: Nivel Superior

Atribui¢bes: Atua na elaboragdo de projeto arquiteténico de edificacdo ou de
reforma de edificagao; projeto arquitetbnico de monumento: coordenacao e
compatibilizagcao de projeto arquitetdnico com projetos complementares; relatério
técnico de arquitetura referente a memorial descritivo, caderno de especificacoes e
de encargos e avaliagdo pés-ocupacao; relatérios técnicos de arquitetura; projeto
urbanistico; projeto urbanistico para fins de regularizagao fundiaria; coordenacao e
compatibilizacéo de projeto de urbanismo com projetos complementares: relatério
técnico urbanistico referente a memorial descritivo e caderno de especificagdes e
de encargos; relatérios técnicos urbanisticos; coordenacéo e compatibilizacao de
projeto de arquitetura da paisagem com projetos complementares: coordenacao e
compatibilizacdo de projeto arquitetbnico ou urbanistico de intervencao no
patriménio cultural, natural ou edificado, com projetos complementares;
coordenagao de equipe multidisciplinar de planejamento concernente a plano ou
tragado de cidade, plano diretor, plano de requalificacao urbana, plano de habitacao
de interesse social e plano de regularizacao fundiaria; fazer cumprir as atividades
relacionadas que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Assessor Contabil Padrdo Vencimento: | Vagas:
CC-01 R$6.615,44 01

Requisitos: Nivel Técnico ou Superior em Contabilidade

Atribuigbes: Prestar assessoramento contabil em geral a Prefeitura; promover,
orientar e supervisionar 0s servicos contabeis e financeiros da Prefeitura,
determinando a adogéo de providéncias necessarias ao seu melhor desempenho;
montar e assinar balancetes, balangos gerais e demonstrativos de apuracao
contabil; promover o empenho prévio das despesas da Prefeitura e o
acompanhamento da execugao orcamentaria em todas as suas fases; acompanhar
junto ao 6rgéo de contas do Municipio, 0 exame dos processos relativos a execucao
orcamentaria da Prefeitura; elaborar a proposta or¢gamentaria, a Lei de Diretrizes
Orcamentaria e o Plano Plurianual; examinar os processos referentes as contas
municipais, apés seu encaminhamento pelo 6rgdo competente, assessorando as
comissdes permanentes, especialmente a Comissao de Finangas Orcamento e
Fiscalizagdo, na emissdo de seu parecer, e acompanhando 0s processos
submetidos a diligéncia; inspecionar, quando solicitado, quaisquer documentos da
gestao financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura, bem como efetuar a
conferéncia dos saldos e valores declarados como existentes ou disponiveis em
balancetes e balangos; Sugerir providéncias as comissées permanentes,
especialmente a Comissao de Financas, Orgamentos e Fiscalizagéo, com relacao
as inspecoes Verificadas, na forma da Lei: prestacao de contas mensal e anual, e
elaboracao dos balancetes; atendimento as diligéncias e recursos inerentes aos
balancetes mensais da Prefeitura.
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Cargo: Assessor Juridico Padrao Vencimento: | Vagas:
CC-02 variaveL peco Niver | OB, sendo

Niveis:

| - 40 HORAS SEMANAIS R$ 4.961,58 | 05

Il - 20 HORAS SEMANAIS R$ 2.480,79 | 01

Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscricao na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Atribuicoes: Responder pelo assessoramento juridico do Executivo Municipal,
promover o assessoramento técnico aos secretarios municipais; avaliar e revisar
pareceres sobre materia juridica; prestar assessoramento juridico aos diversos
setores da Prefeitura, quando solicitado; elaborar minutas de convénios, contratos
e outros atos juridicos; prestar assisténcia juridica & Comissao Permanente de
Licitagéo; informar as autoridades superiores sobre decisdes judiciais e promover
gestoes necessarias ao seu comprimento; colecionar decisdes judiciais e
administrativas, registrando-as, para subsidiar estudos, pareceres e informacoes;
manter-se atualizado com a jurisprudéncia e demais normas legais de interesse do
Executivo Municipal; assessorar o Prefeito, os secretarios municipais e demais
setores da Prefeitura, quando solicitado, na elaboracéo, exame e pareceres de
projetos de leis, de resolugdes, de decretos legislativos e demais atos legislativos;
e prestar atendimento juridico assistencial & populagao carente que necessita de
advogado com vistas ao ingresso de acées judiciais.

Cargo: Assessor de Comunicagao Padrao Vencimento: | Vagas:
CC-04 R$3.053,28 01

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Responsavel pelas atividades de cerimonial, relagdes publicas,
divulgacéao e publicagédo de atos e noticias de interesse da Cémara; responsabilizar-
se pelas atividades de informagdo ao publico das atividades da Prefeitura;
coordenar a cobertura pela imprensa dos trabalhos da Prefeitura; manter-se
informado sobre a realizagdo de eventos oficiais da cidade, nos quais o Prefeito
deva estar presente; acompanhar o Prefeito em suas visitas oficiais; promover a
expedicao da correspondéncia oficial; manter servigos de recepgao e transmissao
de mensagens; abrir o auditério para solenidades e ligar o som; responsavel pela
agenda e locacdo do auditério; recepcionar as autoridades e visitas ilustres
acompanhando-as em sua permanéncia na Prefeitura: opinar decisoriamente, sobre
qualquer programagéo de eventos a ser efetivada na Prefeitura; responsabilizar-se
pelo hasteamento dos pavilhées Nacional, Estadual, Municipal em locais e épocas
préprios; responsabilizar-se pela organizacéo e coordenacao de todos os eventos |

Avenida Joao de Paiva, n° 373, Centro, Monte Alegre/RN — CEP: 59.182-000



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 08.365.900/0001-44

realizados pela Prefeitura; manter atualizado o arquivo de suas atividades; exercer
outras atividades que Ihe sejam conferidas pelo Prefeito; registrar as audiéncias,
visitas, conferéncias e reunides de que participe, ou de que tenha interesse o
Prefeito.

Cargo: Assessor Técnico Padrao Vencimento: | Vagas:
CC-04 R$3.053,28 26

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicbes: Zelar pela continuidade das atividades administrativas, dando
celeridade aos processos de sua competéncia; elaborar pareceres referentes a area
de atuagao; disciplinar e distribuir tarefas aos 6rgaos por ele assessorados; elaborar
relatdrios periodicos dos assuntos a ele afetos, encaminhando-os aos superiores
para efetivo controle dos resultados alcangados; auxiliar seus superiores na
elaboragao das politicas publicas e de governo da Administragdo Municipal; apoiar
a execugao de programas e projetos; assessorar no controle da execugao
orcamentaria, a realizagao da despesa e o cumprimento de metas; participar, por
ordem do Prefeito Municipal, na elaboragéo de projetos, alteragées legislativas,
agdes judiciais, eventos, que envolvam elevado interesse publico; desempenhar
outras tarefas de assessoramento atribuidas pelos superiores dentro de sua area
de competéncia.

Cargo: Secretaria Executiva de Recursos | Padrio Vencimento: Vagas:
Humanos vinculada a Secretaria Municipal de | CC-03 R$ 4.134,65 01
Administracao

Requisitos: Nivel Médio

Atribui¢des: Dirigir, organizar e controlar toda a folha de pagamento de pessoal,
isto de todas as secretarias e 6rgaos da Administracéo Direta e Indireta do Municipio
de Monte Alegre; assessorar na implantagdo de mecanismos de controle de
programas e projetos de folha de pessoal; promover o encaminhamento dos
requerimentos dos servidores aos setores competentes; acompanhar a evolucao de

gastos com pessoal; desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Cargo: Secretario Executivo de Planejamento | Padrio Vencimento: Vagas:
de Contratacoes CC-03 R$4.134,65 01

Requisitos: Nivel Superior

Atribuigbes: Gerenciar o sistema de planejamento das compras e contratagoes;
Elaborar, sempre que necessario, Estudos Técnicos Preliminares; Elaborar,
acompanhar e coordenar os processos de revisdo dos Planos de Contratagées
Anuais; Planejar, dirigir e controlar a execugao das atividades relacionadas com
aquisicao de materiais, contratagéo de servicos e administragéo dos fornecimentos
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e servicos contratados; Dar suporte aos Agentes de Contratagées, Gestores de
Contratos e Fiscais de Contratos, auxiliando e monitorando o controle de prazos de
validade dos contratos e gerenciar a tramitagdo de prorrogagédo de avencas;
Executar outras atribui¢ées correlatas ao planejamento das contratagées publicas.

Cargo: Diretor Clinico Hospitalar vinculado a | Padrao Vencimento: Vagas:
Secretaria Municipal de Saude CC-03 R$4.134,65 01

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicbes: Planejar, sugerir e supervisionar os atendimentos de urgéncia e
emergéncia do Municipio; coordenar equipe interdisciplinar de sadde nas acoes de
urgéncia e emergéncia; orientar os atendimentos de urgéncia e emergéncia, de
forma que os mesmos sejam prestados de maneira otimizada e eficiente: propiciar
a promogao de agbes que visem o continuo aperfeicoamento da equipe técnica;
sugerir e acompanhar mecanismos de avaliacdo da qualidade dos atendimentos
prestados aos usuarios; participar da elaboragéo e/ou adequacao de programas,
normas e rotinas, visando a sistematizacio e melhoria da qualidade das acoes de
saude; zelar pela prevencéao e recuperacao da saude da populagao; desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Cargo: Diretor Administrativo Hospitalar | Padrao Vencimento: Vagas:
vinculado a Secretaria Municipal de Sautde CC-03 R$4.134,65 01

Requisitos: Nivel Médio

Atribuig¢des: Dirigir, organizar e controlar as atividades administrativas da unidade
de urgéncia e emergéncia; assessorar na implantagao de mecanismos de controle
de programas e projetos da unidade de urgéncia e emergéncia; promover reunioes
periddicas entre as diferentes coordenadorias, departamentos e setores
subordinados a sua Diretoria; acompanhar a execucao orgcamentaria e financeira da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia; sugerir, supervisionar e avaliar acoes que
promovam a integracdo permanente com os Municipios da regido como forma de
promover politicas de desenvolvimento regional na area da saude; participar na
elaboracdo do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;
desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Cargo: Coordenador Padrdo Vencimento: | Vagas: |
CC-05 R$ 244262 102

Requisitos: Nivel Basico

Atribuigbes: Atuar na coordenagéo, supervisiao e no planejamento das atividades
da sua coordenadoria; fazer cumprir as orientacoes gerais advindas da Secretaria
a que esta subordinado; disciplinar e distribuir tarefas aos 6rgaos subordinados;
orientar os servidores da sua coordenadoria para o eficiente exercicio de suas
atividades; elaborar relatérios periddicos para seus superiores acerca das
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atividades realizadas pela coordenadoria; promover estudos que contribuam com a
eficiéncia e a reducao de custos da coordenadoria: controlar e acompanhar as
atividades desenvolvidas pelos servidores lotados ou subordinados a
coordenadoria; promover reunides de trabalho com os servidores da coordenadoria
que chefia, submetendo os resultados ou sugestdes a apreciacao do seu superior;
desempenhar outras tarefas de coordenacao atribuidas pelos superiores dentro de
sua area de competéncia.

Cargo: Subcoordenador Padrio Vencimento: | Vagas:
CC-07 RS$ 1.526,64 87

Requisitos: Nivel Basico

Atribuicbes: Promover a adequada distribuicao dos recursos, trabalhos e
atividades do setor; apor o necessario encaminhamento em documentos de
interesse do servidor a ele subordinado; assistir 0 superior hierarquico em assuntos
inerentes a competéncia do setor; acompanhar, motivar, avaliar e orientar a
execucao das acoes e atividades necessarias ao exercicio das competéncias do
setor; desempenhar outras tarefas atribuidas pelos superiores dentro de sua area
de competéncia.

Cargo: Encarregado da Junta de Servico | Padrao  Vencimento: Vagas:
Militar CC-07 RS$ 1.526,64 01

Requisitos: Nivel Basico

Atribuicdes: Responsavel pelas atividades de recrutamento e de mobilizacao de
pessoal; acompanhamento da divulgacdo das informagbes correspondentes ao
alistamento militar obrigatério; coordenacéao do atendimento ao publico; sugestao e
supervisionamento das rotinas administrativas que visem o aperfeicoamento dos
servicos fornecidos a populagéo; orientagao do recebimento e acompanhamento do
encaminhamento dos documentos entregues para a confeccao de documentos
militares diversos; por promover acoes que contribuam para a constante
manutencao de fichario de todos os brasileiros alistados no Municipio; desempenho
de outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Cargo: Diretor Unidade Escolar vinculado a | Padrio  Vencimento- Vagas:

Secretaria Municipal de Educagéo CC-06 VARIAVEL PELO NIVEL 27
Niveis: |
| - ATE 100 ALUNOS MATRICULADOS R$ 1.806,52

Il - DE 101 A 200 ALUNOS MATRICULADOS R$ 2.167,82

Il — DE 201 A 300 ALUNOS MATRICULADOS R$ 2.529,13

IV — DE 301 A 400 ALUNOS MATRICULADOS R$ 2.890,43

V - DE 401 A 500 ALUNOS MATRICULADOS R$ 3.251,74

VI - ACIMA DE 500 ALUNOS MATRICULADOS R$ 3.613,04
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Atribuigbes: Coordenar a elaboragao do projeto politico-pedagdgico, acompanhar
e avaliar a sua execugdo em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho
de Escola, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal
de Educacao; elaborar o plano de trabalho da diregdo em conjunto com o Vice-
Diretor, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliagdo dos resultados e
impactos da gestéo; participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicao,
implantacao e implementacédo das normas de convivio da unidade educacional:
favorecer a viabilizagao de projetos educacionais propostos pelos segmentos da
unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-pedagdgico:
possibilitar a introducdo das inovagdes tecnolégicas nos procedimentos
administrativos e pedagdgicos da unidade educacional; prover as condicoes
necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo; implementar a avaliacao
institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e metas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; acompanhar, avaliar e
promover a analise dos resultados do Indice de Desenvolvimento da Educacao
Basica — IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos
frente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a
elaboracao do projeto politico pedagdgico, plano de ensino e do plano de trabalho
da direcdo da unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da
acao educativa; buscar alternativas para a solugao dos problemas pedagdgicos e
administrativos da unidade educacional; planejar estratégias que possibilitem a
construgao de relacoes de cooperacéao que favorecam a formacéao de parcerias e
que atendam as reivindicagbes da comunidade local, em consonancia com os
propositos pedagégicos da unidade educacional; promover a integracao da unidade
educacional com a comunidade, bem como programar atividades que favorecam
essa participagéo; coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a
efetiva participagao da comunidade educativa na tomada de decis@es, com vistas a
melhoria da aprendizagem dos alunos e das condigOes necessarias para o trabalho
do professor; promover a organizagéo e funcionamento da unidade educacional, de
forma a atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e
pedagdgica, de acordo com as determinag6es legais; coordenar e acompanhar as
atividades administrativas, relativas a: a) folha de frequéncia; b) fluxo de
documentos de vida escolar; c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos; d)
fluxo de documentos de vida funcional; e) fornecimento e atualizacao de dados e
outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade; f)
comunicagao as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos de
doencas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional:
diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional
sejam mantidos e preservados: a) coordenando e orientando toda a equipe escolar
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quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutengao
e conservacao dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou
quando solicitado pelos 6rgéos da Secretaria Municipal de Educagao; b) adotando,
com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se
corresponsabilizar pela preservacao do prédio e dos equipamentos escolares,
informando aos ¢érgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e
ampliacoes; delegar atribuicdes, quando se fizer necessario.

Cargo: Vice-Diretor Unidade Escolar | Padrao Vencimento: Vagas:
vinculado a Secretaria Municipal de | CC-08 VARIAVEL PELONIVEL | 27

Educacao

Niveis:

| - ATE 100 ALUNOS MATRICULADOS R$ 1.412,00
Il - DE 101 A 200 ALUNOS MATRICULADOS R$ 1.462,39
Il — DE 201 A 300 ALUNOS MATRICULADOS R$ 1.595,33
IV - DE 301 A 400 ALUNOS MATRICULADOS R$ 1.728,28
V - DE 401 A 500 ALUNOS MATRICULADOS R$ 1.861,22
VI - ACIMA DE 500 ALUNOS MATRICULADOS R$ 1.994,17

Requisitos: Nivel Superior

Atribui¢des: Substituir o Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida
em portaria especifica; responder pela gestao da escola, nas auséncias do Diretor
de Escola; atuar conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho de suas
atribuicoes especificas.

Cargo: Supervisor Padrao Vencimento: | Vagas:
CC-09 R$1.412,00 |73

Requisitos: Nivel Basico

Atribui¢cdes: Supervisionar as rotinas administrativas do setor; supervisionar direta
e imediatamente os programas desenvolvidos: supervisionar direta e imediatamente
os projetos desenvolvidos; acompanhar o planejamento do trabalho do
Departamento; sugerir projetos que possibilitem a criagdo de mecanismos de

comunicagao com a comunidade; desempenhar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas.

Cargo: Inspetor Escolar vinculado a | Padriao Vencimento: | Vagas:
Secretaria Municipal de Educacao CC-09 R$1.41200 |54
Requisitos: Nivel Médio

Atribuigdes: Inspecionar as rotinas das escolas, notadamente o fluxo de alunos e
suas condutas dentro do estabelecimento escolar: acompanhar os alunos em suas

atividades escolares; desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.
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ANEXO Ii

PADROES BASICOS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

Padrao de Vencimento | Nimero de Vagas Remuneragao R$
CC-01 22 R$ 6.615,44

CC-02 06 VARIAVEL PELO NiVEL
CC-03 04 R$ 4.134,65

CC-04 41 R$ 3.053,28

CC-05 102 R$ 2.442,62

CC-06 27 VARIAVEL PELO NIVEL
CC-07 88 R$ 1.526,64

CC-08 27 VARIAVEL PELO NIVEL
CC-09 194 R$ 1.412,00

Art. 3° - As despesas decorrentes dessa lei serao por conta das dotagoes préprias do
Poder Executivo do Municipio de Monte Alegre/RN.

Art. 4° - Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos
a 1° de janeiro de 2024, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Monte Alegre/RN, 22 de janeiro de 2024.

) iz
ANDRE RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal
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