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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 026/2019

EMENTA: Dispée sobre a Organiza¢do da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte Alegre/RN e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Monte Alegre/RN:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei estabelece a estrutura administrativa do Poder Executivo, organizada em Secretarias, Diretorias, Coordenadorias, Departamentos,
Setores e outros 6rgdos de apoio administrativo.

Art. 2° - A estrutura administrativa do Poder Executivo de Monte Alegre sera composta pelas seguintes Unidades Administrativas:

GABINETE DO PREFEITO;

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO;

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO;

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL;
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA;

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRANSPORTES E ABASTECIMENTO;
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE E TURISMO;
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

Art. 3° - A estrutura organizacional do Poder Executivo de Monte Alegre tem a seguinte composigao:

I- GABINETE DO PREFEITO, integrado pelos 6rgdos de apoio, assisténcia imediata ao Prefeito e por 6rgdos de assessoramento e representagdo
judicial e extrajudicial abaixo:

Orgios de apoio e assisténcia direta ao Prefeito;
Chefia do Gabinete do Prefeito;

Guarda Municipal;

Procuradoria Municipal;

Secretaria Executiva de Recursos Humanos.

Orgios de assessoramento especial e imediato ao Prefeito;
Assessoria Especial de Relagdes Politicas;

Assessoria Especial de Governo;

Assessoria Contabil;

Assessoria Juridica;

Assessoria de Comunicagao;

Assessoria Técnica.

Orgios vinculados e presididos pelo Prefeito.
Conselho de Desenvolvimento Municipal — CDM;
Comissao de Defesa Civil — CDC

II - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO instrumental, através das secretarias que tem atribuigdes nos limites da competéncia
outorgada, promovendo os meios necessarios a agao administrativa municipal, a saber:

Secretaria Municipal de Administragao;
Secretaria Municipal de Finangas;
Controladoria Municipal.

111 - ORGAOS DE ATIVIDADES FINS, representadas pelas secretarias cujas competéncias e atribuigdes sio de orientagio técnica especializada e
execugdo dos planos, programas e projetos definidos e aprovados pelo Prefeito Municipal:

Secretaria Municipal de Educagéo;

Secretaria Municipal de Satde;

Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social;
Secretaria Municipal de Infraestrutura;

Secretaria Municipal de Agricultura, Transportes e Abastecimento;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
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Secretaria Municipal de Urbanismo, Meio Ambiente e Turismo;
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

IV - ORGAOS COLEGIADOS:

Conselho da Alimentagéo Escolar — CAE;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,;
Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente;

Conselho Municipal de Educagdo — CME;

Conselho Municipal de Saude — CMS;

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Conselho Municipal do Trabalho — COMUT;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS;
Conselho do Fundo Municipal de Assisténcia as Comunidades — FUMAC;
Conselho Municipal do FUNDEB;

Conselho Municipal de Habita¢do de Interesse Social — CMHIS.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal de Monte Alegre ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais, que
realizam suas atribui¢des de acordo com as normas constitucionais e legais vigentes, através das Secretarias e demais orgdos que compdem a
administra¢do publica municipal direta.

§ 1° - O Vice-Prefeito auxiliara o Prefeito Municipal no exercicio do Poder Executivo e no desempenho de missdes especiais, o substituird nos casos
de licengas e afastamentos, o sucedera no caso de vacancia do cargo.

§ 2° - A Administragdo Direta compreende todos os 6rgaos, unidades e instancias administrativas da estrutura das Secretarias Municipais.

Art. 5° - Cada Secretaria Municipal constitui um subsistema organizacional especializado, integrante da estrutura orgdnica da administra¢@o
municipal direta, e, como tal, processa suas a¢des por meio de relagdes funcionais com as demais Secretarias.

Art. 6° - A agdo administrativa, em todos os seus niveis, obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, assim como aos demais principios dispostos na Constitui¢do Federal, na Constituigdo Estadual e na Lei Organica do Municipio.

TITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 70 - Além das atribui¢des que lhes sejam investidas por ato do Prefeito, compete:
I - GABINETE DO PREFEITO:

Assessorar diretamente o Prefeito na sua representagdo civil, social, politica, bem como nas suas relagdes com a imprensa, autoridades e com o Poder
Legislativo;

Assessorar o Prefeito na formulagdo de medidas capazes de assegurar a coordenagdo das iniciativas dos demais 6rgdos municipais;

Dar apoio e assessoramento ao Prefeito nos assuntos relativos as assisténcias e a promogdo de melhoria das condi¢des de vida social da populagdo;
Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe ao pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas;

Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito;

Encaminhar para publicagio os atos do Prefeito;

Controlar a observancia dos projetos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e informagdes de responsabilidade do Prefeito;

Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos
humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Exercer outras atividades correlatas quando for designado pelo Prefeito.

I - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

Representar o Municipio, com atuagdo no setor de Administracdo Geral e competéncia na area de assisténcia juridica, representagdo judicial e
extrajudicial;

Representar o Municipio em qualquer agdo ou processo judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu, assistente, oponente ou qualquer forma
interessada;

Promover a cobranga da divida ativa do Municipio encaminhada pela Fazenda;

Dar prosseguimento a processos de desapropriagdo amigavel ou judicial do Municipio;

Emitir parecer sobre questdes juridicas submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios Municipais ndo assistidos por assessoria juridica;

Assistir o Municipio nas transagdes imobiliarias e em qualquer ato juridico;

Elaborar, redigir e examinar contratos e convénios de outros negdcios municipais, ndo incluidos os de compras e licitagdes;

Orientar e controlar, mediante expedigdo de pareceres, a aplicacao e incidéncia das leis e regulamentos;

Fixar as medidas que julgar necessarias para a uniformizacgéo da jurisprudéncia administrativa;

Centralizar a orientac¢do e o trato da matéria juridica do Municipio;

Expedir parecer coletivo com for¢a normativa em toda a area administrativa do Municipio quando homologado pelo Prefeito;

Prestar a assisténcia civel e criminal aos servidores municipais, atuando na defesa dos seus interesses em virtude de atos que praticarem no exercicio
das fungdes do cargo e dos quais ndo decorra conflito de interesses entre eles e 0 Municipio;

Receber citagdes, intimagdes e notificagdes dirigidas ao Municipio;

Executar outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante decreto.

III - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

Verificar a regularidade da programagdo orgamentdria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;
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Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgédos e entidades da administra¢do direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

Examinar a escrituragao contébil e a documentagéo a ela correspondente;

Examinar as fases de execu¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operagdes de crédito, emisséo de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e
fiancas;

Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores";

Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso
V deste artigo.

Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade;

Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigdo de Restos a Pagar, processados ou néo;

Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar n°
101/2000;

Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais, dos resultados primario e nominal;

Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacdo e a satde, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°s 14/1998 e 29/2000,
respectivamente;

Acompanbhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracio
direta e indireta municipal, incluidas as fundag¢des instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de
provimento em comissio e designacdes para fungdo gratificada;

Proceder o processamento contabil, financeiro e orgamentario.

Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢do de leis, regulamentos e
orientagoes.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

Centralizar as atividades do sistema municipal de administragao;

Coordenar e orientar a modernizagdo administrativa, visando a racionalizag@o, simplificago, agilizagdo e atualizagdo estrutural e funcional dos
diversos 6rgéos da administracdo do Municipio;

Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo dos recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo;

Formular critérios e realizar a avaliagdo do desempenho dos servidores municipais, considerando a responsabilidade, a pontualidade, a
produtividade, a probidade e a eficiéncia na execugdo de suas tarefas;

Promover a melhoria do servigo publico através da capacitagdo permanente dos servidores municipais;

Promover a lotacdo e relotagdo de servidores no interesse da melhoria dos servigos publicos municipais;

Promover o controle e acompanhamento critico da folha de pagamento de pessoal;

Promover e coordenar articulagdes entre os Orgdos da Prefeitura e outras esferas de governo, bem como de representacdes da sociedade civil no
interesse da integragdo de agdes metropolitanas;

Formular estratégias, normas e padrdes e operacionalizacdo, avaliagdo e controle das agdes no ambito da Prefeitura de Monte Alegre;

Desenvolver e detalhar projetos prioritarios;

Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

Centralizar as atividades do sistema municipal de planejamento e finangas,

Proceder no ambito do seu 6rgéo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Editar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da politica de execugdo orcamentaria, financeira e contabil da Prefeitura Municipal;
Coordenar e executar a politica tributaria do Municipio, visando a arrecadacéo dos tributos municipais;

Acompanhar e publicar bimestralmente, a avaliagdo de aplicacdo dos percentuais de gastos com o pessoal conforme a Lei Complementar n.
101/2000;

Coordenar as atividades de cadastramento e licitagdo para aquisi¢ao de bens e contratagdo e realizagdo de obras do Municipio;

Coordenar e executar a politica tributaria do Municipio, visando a arrecadacéo dos tributos municipais;

Promover o planejamento global do municipio em consonancia com as diretrizes do planejamento micro-regional, estadual, regional e federal;
Desenvolver e detalhar projetos prioritarios;

Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar as a¢des educacionais no municipio;

Articular-se com 6rgaos do Governo Federal e Estadual em matéria de politica e legislacdo educacional;

Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagao;

Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal, promovendo sua expansio e atualizagio;

Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagdo e eficiente
operacionalidade;

Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagao e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagio alimentar como
merenda escolar e alimentagdo dos usudrios de creches e demais servigos publicos;

Integrar suas agdes as atividades culturais e esportivas do municipio;

Proceder no ambito do seu d6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua unidade, bem como os recursos
humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do chefe do Poder Executivo;
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Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.
VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Promover medidas de prevengdo e protegdo a satide da populacdo do municipio, mediante o controle e o combate de morbidades fisicas, infecto-
contagiosas, nutricionais e mentais;

Promover a fiscalizagdo e o controle das condigdes sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e medicamentos;

Promover pesquisas, estudos e avaliagdo da demanda de atendimento médico;

Promover protegdo supletiva de servicos médicos, paramédicos e farmacéuticos com 6rgéos federais e estaduais;

Promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservagédo das condigdes de saude da populagéo;

Implementar programas estratégicos de satide publica;

Promover medidas de ateng@o basica a saude;

Capacitar recursos humanos para a saude publica;

Proceder no ambito do seu Orgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos or¢gamentarios previstos na sua unidade, bem como os recursos
humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do chefe do Poder Executivo;

Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL:

Propor e efetivar a politica de trabalho e da assisténcia social através de programas, projetos ¢ a¢des de geragdo de renda, promogdo e atengdo a
crianca e o adolescente, ao portador de deficiéncia, ao idoso, a mulher e demais usuarios da assisténcia social do municipio;

Oferecer instrumentos e estratégias de incentivo ao trabalho, ocupagdo e geragdo de renda, oportunidade de trabalho e habitacdo de interesse social;
Implementar a descentralizagdo da assisténcia social, fomentando entidades filantropicas, piblicas ou privadas, e outras organizagdes nao
governamentais observando a legislagdo em vigor;

Coordenar a assisténcia juridica a populacdo carente;

Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos or¢amentarios previstos na sua unidade, bem como os recursos
humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do chefe do Poder Executivo;

Propor e efetivar a politica de trabalho através de programas, projetos e agoes de geracao de renda, e promogdo do desenvolvimento local;

Oferecer instrumentos e estratégias de incentivo ao trabalho, ocupagio e geragdo de renda, oportunidade de trabalho e habitagéo;

Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA:

Executar direta ou indiretamente as obras e servigos publicos de responsabilidade do Municipio;

Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execucdo de medidas corretivas que mantenham operativas as obras publicas e
0s sistemas vidrios municipais;

Normalizar e fiscalizar o servigo de limpeza urbana, através da administragdo direta ou terceirizagdo;

Coordenar a realizagdo de obras e agdes correlatas de interesse comum & unido, estado e do setor privado em territorio do Municipio, estabelecendo,
para isso, instrumentos operacionais;

Administrar, implantar, regulamentar e racionalizar os servigos relativos a cemitérios publicos, areas publicas, horto municipal, solo urbano, salva
vidas, iluminagdo especial de logradouros publicos, iluminagdo publica, apreensdo de animais, mercados municipais, feiras livres, moduladas e de
servigos, lavanderias publicas e outros servigos piiblicos municipais;

Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de regulacdo urbana, incluindo parcelamento, ocupagao e uso do solo urbano e rural,
edifica¢des e posturas, visando ao pleno cumprimento da fungdo social da propriedade e o bem- estar da populagao;

Manter, atualizar e desenvolver sistema de informagdes pertinentes as atividades e servigos urbanos, inclusive visando garantir articulagdo das a¢des
municipais com projetos e iniciativas regionais, estaduais e federais;

Planejar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades de defesa civil em carater preventivo e em casos de emergéncia ou calamidade publica;
Planejar, coordenar e controlar as atividades de proteg¢do dos bens, servigos e instalagdes do Municipio;

Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas com o Plano Municipal de Obras Publicas;

Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a realizagio e fiscalizacdo de estudos técnico-econdmicos e projetos de engenharia
de obras publicas municipais.

Exercer outras atividades correlatas.

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRANSPORTES E ABASTECIMENTO:

Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos, tecnoldgicos e de engenharia, necessarios ao planejamento e execucdo das atividades
na area de Agricultura;

Fiscalizar direta ou indiretamente as obras e servigos publicos de responsabilidade do Municipio no ambito rural;

Planejar, coordenar, divulgar e executar programas e atividades relacionadas a Agricultura;

Manter, atualizar e desenvolver sistema de informagdes pertinentes as atividades e servigos rurais, inclusive visando garantir articulagdo das a¢des
municipais com projetos € iniciativas regionais, estaduais e federais;

Formular e executar a politica municipal de transito e transportes publicos de passageiros;

Formular e executar a politica municipal de transito, integrando-se ao sistema nacional de transito;

Implementar medidas técnicas e administrativas ligadas as politicas de transporte publico de passageiros e de circulag@o de transito;

Autorizar a utilizag@o ou a interdi¢@o parcial e temporaria de vias publicas;

Estabelecer contatos com os Orgdos correlatos nos ambito municipal, estadual e federal, objetivando a elaboracdo de normas, regulamentos e
especificagdes técnicas;

Promover a sinalizagdo especifica para os eventos e, temporaria, para interdi¢do e desvios;

Promover medidas compativeis com a destinagdo institucional do 6rgéo;

Exercer outras atividades correlatas.

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos, tecnoldgicos e de engenharia, necessarios ao planejamento e execucdo das atividades
nas areas da Industria e do Comércio;
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Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execu¢do de medidas corretivas que mantenham operativas as atividades da
Industria e do Comércio local;

Planejar, coordenar, divulgar ¢ executar programas ¢ atividades relacionadas a implanta¢do de Industrias e do Comércio;

Manter, atualizar e desenvolver sistema de informagdes pertinentes as atividades e servigos urbanos, inclusive visando garantir articulagdo das acdes
municipais com projetos e iniciativas regionais, estaduais e federais em conjunto com outras secretarias;

Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de defesa civil em carater preventivo e em casos de emergéncia ou calamidade publica em
conjunto com outras secretarias;

Planejar, coordenar e controlar as atividades de protecdo dos bens, servicos e instalagdes do Municipio;

Exercer outras atividades correlatas.

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE E TURISMO:

Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos, tecnoldgicos e de engenharia, necessarios ao planejamento e execugdo das atividades
nas areas do Turismo e meio ambiente;

Projetar e Fiscalizar direta ou indiretamente as obras e servigos publicos de responsabilidade do Municipio;

Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugdo de medidas corretivas que mantenham operativas as obras ptblicas;
Planejar, coordenar, divulgar e executar programas e atividades relacionadas ao Turismo;

Normatizar, coordenar, fiscalizar e desenvolver a politica de meio ambiente, implantagdo do Plano Diretor do Municipio e atuar no sentido de formar
consciéncia publica da necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente.

Coordenar a realizag@o de obras e agdes correlatas de interesse comum & unido, estado e do setor privado em territério do Municipio, estabelecendo,
para isso, instrumentos operacionais;

Manter, atualizar e desenvolver sistema de informagdes pertinentes as atividades e servigos urbanos, inclusive visando garantir articulagdo das acdes
municipais com projetos e iniciativas regionais, estaduais e federais;

Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de defesa civil em carater preventivo e em casos de emergéncia ou calamidade publica;
Planejar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades relacionadas com o Plano Municipal de Obras Publicas;

Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a realizagado e fiscalizag¢@o de estudos técnico-econdmicos e projetos de engenharia
de obras publicas municipais;

Exercer outras atividades correlatas.

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:

Formular e executar a politica municipal do desporto e lazer;

Implementar medidas técnicas e administrativas ligadas as politicas de esporte em suas varias modalidades esportivas;

Estabelecer contatos com os 6rgdos correlatos nos ambito municipal, estadual e federal, objetivando a elaboracdo de normas, regulamentos e
especificagdes técnicas;

Promover o incentivo ao esporte as criangas, jovens ¢ adultos mediante interacdo em todas as modalidades esportivas, inclusive, campeonatos,
gincanas, etc..;

Promover medidas compativeis com a destinagdo institucional do 6rgéo;

Planejar, coordenar e executar programas e atividades que visem o desenvolvimento saudavel dos jovens a oferta de pratica desportivas e
entretenimento a jovens;

Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

TITULO 111
DOS CARGOS COMISSIONADOS, AGENTES POLITICOS, E SUA DESCRICAO

Art. 8° - Os cargos em comissdo que compdem a estrutura administrativa do Poder Executivo de Monte Alegre sdo de livre nomeagio e exoneragdo
e destinam-se a transmissdo das diretrizes politicas para a execu¢do administrativa e ao assessoramento.

§ 1° - As denominagdes, os padrdes basicos de vencimentos, e a quantidade dos cargos, as atribuigdes e os requisitos de investidura dos cargos
comissionados estdo previstos no Anexo I desta Lei.

§ 2° - Os valores atuais correspondentes aos padroes de vencimento dos cargos comissionados estdo elencados no Anexo II desta Lei.

§ 3° - A vinculagdo de cada cargo em comissdo ¢ definida na estrutura de cada Secretaria Municipal, que serdo definidas mediante Decreto
Municipal.

Art. 9° - Os cargos de agentes politicos que compdem a estrutura administrativa do Poder Executivo de Monte Alegre sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo, e suas remuneragdes sdo fixadas através de subsidios cujos valores estardo definidos em Lei especifica.

Paragrafo Unico - As denominagdes, a quantidade dos cargos, as atribuigdes e os requisitos de investidura dos cargos de agentes politicos estio
previstos no Anexo I desta Lei.

Art. 10 - E facultado ao servidor detentor de cargo efetivo do Municipio, quando indicado para o exercicio de cargo comissionado ou de agente
politico, optar pelos vencimentos correspondentes ao do cargo efetivo, ou ao do cargo em comissdo ou de agente politico, ou do cargo efetivo mais
gratificagdo de fungdo.

Art. 11 - Os servidores efetivos que ocuparem cargo de agente politico provido sob a forma de fungdo de confianga, perceberdo fungdo gratificada
em valor correspondente a diferenga entre seu vencimento basico e o valor fixado para o referido cargo de agente politico.

Art. 12 - Os servidores Municipais que exer¢am atividade extra funcional no d&mbito de suas atribuigdes, receberdo por funcdo gratificada de acordo
com os itens I a VI, cujos critérios serdo estabelecidos em Decreto Regulamentario.

Fungéo Gratificada — FG-01 — R$ 100,00;
Funcdo Gratificada — FG-02 — R$ 200,00;
Fungdo Gratificada — FG-03 — R$ 300,00;
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Fungdo Gratificada — FG-04 — R$ 500,00;
Fungdo Gratificada — FG-05 — R$ 800,00;
Fung¢@o Gratificada — FG-06 — R$ 1.000,00;
Fungdo Gratificada — FG-07 — R$ 1.200,00;
Fungéo Gratificada — FG-08 — R$ 1.500,00;
Fungéo Gratificada — FG-09 — R$ 2.000,00.

Art. 13 - A remunerag@o dos membros do Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente sera fixada mediante Lei Municipal propria.

TITULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a fazer as inclusdes e alteragdes necessarias no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Or¢amentarias e, dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir Decretos relativos as transferéncias de dotagdes de seu orgamento ou de

créditos adicionais, de forma a adequa-los a nova estrutura organizacional.

Art. 15 - O Poder Executivo devera regulamentar, através de decreto, a presente lei, definindo estrutura administrativa mais detalhada, tendo como
referéncia a estrutura organizacional basica de cada Secretaria instituida pela presente Lei.

Art. 16 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das adequagdes na legislagdo orcamentaria, além daquelas ja consignadas em cada
uma das unidades orgamentarias.

Art. 17 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaco, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Monte Alegre, 17 de janeiro de 2019.

SEVERINO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO I

DENOMINACOES, PADROES BASICOS DE VENCIMENTOS, QUANTIDADE DOS CARGOS, ATRIBUICOES E REQUISITOS DE
INVESTIDURA DOS CARGOS COMISSIONADOS E DOS AGENTES POLITICOS.

Cargo: Chefe de Gabinete Padrio Vencimento: CC-03 R$ 3.250,00 Vagas: 01

Requisitos: Nivel Basico

Atribui¢des: Assistir diretamente ao Prefeito no desempenho de suas atividades; delegar atribuigdes, distribuir o trabalho, superintender sua execugdo e controlar os resultados; representar o Prefeito quando designado;
comunicar aos demais 6rgdos da Administragéo ordens e determinagdes do Prefeito; sugerir a programagdo e a proposta orcamentaria anual a ser executada pelo Gabinete; ordenar e controlar as despesas do Gabinete do
Prefeito; promover reunides periodicas entre os diferentes setores do Gabinete; elaborar estudos e levantar as informagdes necessarias para as reunides de Secretariado; fazer cumprir as atividades relacionadas com as suas

fungdes que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Secretario Municipal Padrio Vencimento: CC-01 R$ 5.200,00 Vagas: 10

Requisitos: Nivel Basico

Atribuicdes: Desenvolver, planejar e executar, de acordo com cada pasta, todas as atribuigdes previstas no art. 7° da presente Lei.

Cargo: Secretario Municipal Adjunto Padrio Vencimento: CC-04 RS 2.400,00 Vagas: 10

Requisitos: Nivel Basico

Atribuicdes: Substituir o Secretario Municipal em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais; Assistir o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigdes.

Cargo: Procurador Geral Padrio Vencimento: CC-01 R$ 5.200,00 Vagas: 01

Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Atribui¢des: Representar o Municipio, com atuagdo no setor de Administragio Geral e competéncia na area de assisténcia juridica, representagdo judicial e extrajudicial; Representar o Municipio em qualquer a¢do ou
processo judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu, assistente, oponente ou qualquer forma interessada; Promover a cobranga da divida ativa do Municipio encaminhada pela Fazenda; Dar prosseguimento a processos
de desapropriagdo amigavel ou judicial do Municipio; Emitir parecer sobre questdes juridicas submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios Municipais nao assistidos por assessoria juridica; Assistir o Municipio nas
transagdes imobilidrias e em qualquer ato juridico; Elaborar, redigir e examinar contratos e convénios de outros negocios municipais, ndo incluidos os de compras e licitagdes; Orientar e controlar, mediante expedi¢ao de
pareceres, a aplicagio e incidéncia das leis e regulamentos; Fixar as medidas que julgar necessarias para a uniformizagao da jurisprudéncia administrativa; Centralizar a orientagdo e o trato da matéria juridica do Municipio;
Presidir comissdes de processo administrativo disciplinar e de sindicéncia; Expedir parecer coletivo com forga normativa em toda a area administrativa do Municipio quando homologado pelo Prefeito; Prestar a assisténcia
civel e criminal aos servidores municipais, atuando na defesa dos seus interesses em virtude de atos que praticarem no exercicio das fungdes do cargo e dos quais ndo decorra conflito de interesses entre eles e o Municipio;

Receber citagdes, intimagdes e notificagdes dirigidas ao Municipio; Executar outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante decreto.

Cargo: Procurador Geral Adjunto Padrio Vencimento: CC-04 RS 2.400,00 Vagas: 01

Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscrigao na Ordem dos Advogados do Brasil.

Atribui¢des: Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais; Assistir o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas

atribuigdes.

Cargo: Controlador Geral Padrio Vencimento: CC-01 R$ 5.200,00 Vagas: 01

Requisitos: Nivel Superior

Atribuicdes: Verificar a regularidade da programagio or¢amentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢ao dos programas de governo e do or¢amento do municipio, no
minimo uma vez por ano; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administragao
direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; Examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo a ela correspondente; Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade

das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; Exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos
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depositos de caugdes e fiangas; Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar” e "despesas de exercicios anteriores"; Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo
de convénios e examinando as despesas correspondentes; Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22
e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade; Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigao de Restos a Pagar, processados ou ndo; Realizar o controle da destinagéo de recursos obtidos com a alienagao
de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000; Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais, dos resultados primério e nominal; Acompanhar o atingimento dos indices fixados
para a educagdo e a saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°s 14/1998 e 29/2000, respectivamente; Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de
pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder piblico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissio e
designagdes para fungdo gratificada; Proceder o processamento contabil, financeiro e orgamentario; Realizar outras atividades de manutengéo e aperfeigoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigao de

leis, regulamentos e orientagdes.

Cargo: Assessor Especial de Relagdes Politicas Padrio Vencimento: CC-01 R$ 5.200,00 Vagas: 01

Requisitos: Nivel Basico

Atribui¢des: Gerir o processo legislativo, no ambito do Poder Executivo, de forma articulada com os demais 6rgdos municipais; promover e coordenar a articulagdo das relagdes com o Poder Legislativo; prestar
assessoramento direto ao Prefeito no planejamento, organizagdo, coordenagdo e avaliagdo das atividades da Prefeitura, em especial aquelas de natureza técnico-legislativo; gerir o controle dos atos, normas, ordens de
servigo, instrugdes e portarias emanadas do Chefe do Poder Executivo; realizar reunides com Vereadores no sentido de esclarecer as proposi¢des de projetos de lei do Executivo, prestando as devidas informagdes quando
solicitadas; gerir a prestagdo de informagdes regimentalmente requeridas pelo Poder Legislativo; representar a Secretaria e o Prefeito nas matérias afetas a pasta; fazer cumprir as atividades relacionadas com a sua Secretaria

que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Assessor Especial de Governo Padrio Vencimento: CC-01 RS 5.200,00 Vagas: 01

Requisitos: Nivel Basico

Atribui¢des: Gerir o Poder Executivo, de forma articulada com os demais 6rgdos municipais; prestar assessoramento direto ao Prefeito no planejamento, organizagao, coordenagio e avaliagdo das atividades da Prefeitura,
em especial aquelas de natureza técnico-executiva; gerir o controle dos atos, normas, ordens de servigo, instrugdes e portarias emanadas do Chefe do Poder Executivo; estender suas agdes as questdes administrativas do
Chefe do Poder Executivo; ordenar ¢ controlar as despesas da Secretaria; representar a Secretaria ¢ o Prefeito nas matérias afetas a pasta; sugerir a programagao ¢ a proposta orgamentéaria anual a ser executada pela

Secretaria; fazer cumprir as atividades relacionadas com a sua Secretaria que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Assessor Contabil Padrio Vencimento: CC-01 RS 5.200,00 Vagas: 01

Requisitos: Nivel Técnico ou Superior em Contabilidade

Atribuigdes: Prestar assessoramento contabil em geral a Prefeitura; promover, orientar ¢ supervisionar os servigos contabeis ¢ financeiros da Prefeitura, determinando a adogdo de providéncias necessarias ao seu melhor
desempenho; montar e assinar balancetes, balangos gerais ¢ demonstrativos de apuragdo contabil; promover o empenho prévio das despesas da Prefeitura ¢ o acompanhamento da execugdo orgamentaria em todas as suas
fases; acompanhar junto ao 6rgdo de contas do Municipio, o exame dos processos relativos a execugdo orgamentéria da Prefeitura; elaborar a proposta orgamentaria, a Lei de Diretrizes Or¢amentaria e o Plano Plurianual;

examinar os processos referentes as contas municipais, apoés seu encaminhamento pelo drgdo competente, assessorando as comissdes permanentes, especialmente a Comissdo de Finangas Or¢amento e Fiscaliza¢do, na

emissdo de seu parecer, e acompanhando os processos submetidos a diligéncia; inspecionar, quando solicitado, quaisquer documentos da gestdo financeira, orgamentéria e patrimonial da Prefeitura, bem como efetuar a
conferéncia dos saldos e valores declarados como existentes ou disponiveis em balancetes e balangos; Sugerir providéncias as comissdes permanentes, especialmente a Comissdo de Finangas, Orgcamentos ¢ Fiscalizagdo,

com relagdo as inspegdes Verificadas, na forma da Lei; prestagdo de contas mensal e anual, e elaboragio dos balancetes; atendimento as diligéncias e recursos inerentes aos balancetes mensais da Prefeitura.

Cargo: Assessor Juridico Padrio Vencimento: CC-02 R$ 3.900,00 Vagas: 04

Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil.

Atribui¢des: Responder pelo assessoramento juridico do Executivo Municipal; promover o assessoramento técnico aos secretarios municipais; avaliar e revisar pareceres sobre matéria juridica; prestar assessoramento
juridico aos diversos setores da Prefeitura, quando solicitado; elaborar minutas de convénios, contratos e outros atos juridicos; prestar assisténcia juridica & Comissdo Permanente de Licitagdo; informar as autoridades
superiores sobre decisdes judiciais e promover gestdes necessarias ao seu comprimento; colecionar decisdes judiciais e administrativas, registrando-as, para subsidiar estudos, pareceres ¢ informagdes; manter-se atualizado
com a jurisprudéncia e demais normas legais de interesse do Executivo Municipal; assessorar o Prefeito, os secretarios municipais ¢ demais setores da Prefeitura, quando solicitado, na elaboragdo, exame e pareceres de

projetos de leis, de resolugdes, de decretos legislativos e demais atos legislativos; e prestar atendimento juridico assistencial a populagdo carente que necessita de advogado com vistas ao ingresso de agdes judiciais.

Cargo: Assessor de Comunicagio Padrio Vencimento: CC-04 R$ 2.400,00 Vagas: 01

Requisitos: Nivel Médio

Atribui¢des: Responsavel pelas atividades de cerimonial, relagdes publicas, divulgagao e publicagdo de atos ¢ noticias de interesse da Cdmara; responsabilizar-se pelas atividades de informagdo ao publico das atividades da
Prefeitura; coordenar a cobertura pela imprensa dos trabalhos da Prefeitura; manter-se informado sobre a realizagdo de eventos oficiais da cidade, nos quais o Prefeito deva estar presente; acompanhar o Prefeito em suas
visitas oficiais; promover a expedigdo da correspondéncia oficial; manter servigos de recepgio e transmissdo de mensagem; abrir o auditorio para solenidades e ligar o som; responsavel pela agenda e locagdo do auditorio;
recepcionar as autoridades e visitas ilustres acompanhando-as em sua permanéncia na Prefeitura; opinar decisoriamente, sobre qualquer programagdo de eventos a ser efetivada na Prefeitura; responsabilizar-se pelo

hasteamento dos pavilhdes Nacional, Estadual, Municipal em locais ¢ épocas proprios; responsabilizar-se pela organizagdo e coordenagdo de todos os eventos realizados pela Prefeitura; manter atualizado o arquivo de suas

atividades; exercer outras atividades que lhe sejam conferidas pelo Prefeito; registrar as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que participe, ou de que tenha interesse o Prefeito.

Cargo: Assessor Técnico Padrio Vencimento: CC-04 R$ 2.400,00 Vagas: 15

Requisitos: Nivel Médio

Atribui¢des: Zelar pela continuidade das atividades administrativas, dando celeridade aos processos de sua competéncia; elaborar pareceres referentes a area de atuagdo; disciplinar e distribuir tarefas aos érgdos por ele
assessorados; elaborar relatérios periodicos dos assuntos a ele afetos, encaminhando-os aos superiores para efetivo controle dos resultados alcangados; auxiliar seus superiores na elaboragdo das politicas publicas ¢ de
governo da Administragdo Municipal; apoiar a execugdo de programas e projetos; assessorar no controle da execugdo orgamentaria, a realizagdo da despesa e o cumprimento de metas; participar, por ordem do Prefeito
Municipal, na elaboragdo de projetos, alteragdes legislativas, agdes judiciais, eventos, que envolvam elevado interesse piblico; desempenhar outras tarefas de assessoramento atribuidas pelos superiores dentro de sua area de

competéncia.

Cargo: Secretaria Executiva de Recursos Humanos Padrio Vencimento: CC-03 RS 3.250,00 Vagas: 01

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Dirigir, organizar e controlar toda a folha de pagamento de pessoal, isto de todas as secretarias e 6rgdos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Monte Alegre; assessorar na implantagdo de
mecanismos de controle de programas e projetos de folha de pessoal; promover o encaminhamento dos requerimentos dos servidores aos setor competentes; acompanhar a evolu¢do de gastos com pessoal; desempenhar

outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Cargo: Pregoeiro vinculado a Secretaria Municipal de Administragao Padrio Vencimento: CC-03 RS 3.250,00 Vagas: 01

Requisitos: Nivel Médio

Atribuic¢des: Credenciar licitantes interessados em participar do certame; conduzir os procedimentos relativos aos lances de forma efetiva e real; estimular a competigdo por meio de lances; analisar e compreender a pratica

de todos os atos tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a Administragao, verificando sua aceitabilidade e classificagdo, habilitagdo, adjudicagio da proposta de menor prego e elaboragdo da
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ata; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; examinar e decidir sobre os recursos; encaminhar o processo devidamente instruido, apos a adjudicagdo a autoridade superior visando a homologagdo e a contratagio; receber

os envelopes das propostas de prego e da documentagao de habilitagdo; observar e fazer cumprir as disposi¢des legais de pregao eletronico e presencial.

Cargo: Diretor Clinico de Hospital vinculado a Secretaria Municipal de Satde Padrio Vencimento: CC-03 RS 3.250,00 Vagas: 01

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Planejar, sugerir e supervisionar os atendimentos de urgéncia e emergéncia do Municipio; coordenar equipe interdisciplinar de saude nas agdes de urgéncia e emergéncia; orientar os atendimentos de urgéncia ¢
emergéncia, de forma que os mesmos sejam prestados de maneira otimizada e eficiente; propiciar a promogdo de a¢des que visem o continuo aperfeicoamento da equipe técnica; sugerir e acompanhar mecanismos de
avaliacdo da qualidade dos atendimentos prestados aos usuarios; participar da elaboragdo e/ou adequagéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das ag¢des de saude; zelar pela

prevengio e recuperagdo da satide da populagdo; desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Cargo: Administrador de Hospital vinculado a Secretaria Municipal de Satde Padrio Vencimento: CC-05 RS 1.920,00 Vagas: 01

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Dirigir, organizar e controlar as atividades administrativas da unidade de urgéncia e emergéncia; assessorar na implantagdo de mecanismos de controle de programas e projetos da unidade de urgéncia e
emergéncia; promover reunides periodicas entre as diferentes coordenadorias, departamentos e setores subordinados a sua Diretoria; acompanhar a execugéo orgamentaria e financeira da Unidade de Urgéncia e Emergéncia;
sugerir, supervisionar e avaliar agdes que promovam a integragdo permanente com os Municipios da regido como forma de promover politicas de desenvolvimento regional na area da satde; participar na elaboragdo do

planejamento estratégico e das politicas publicas de governo; desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Cargo: Coordenador Padriao Vencimento: CC-05 RS 1.920,00 Vagas: 68

Requisitos: Nivel Basico

Atribuicdes: Atuar na coordenagdo, supervisdo e no planejamento das atividades da sua coordenadoria; fazer cumprir as orienta¢des gerais advindas da Secretaria a que esta subordinado; disciplinar e distribuir tarefas aos
orgdos subordinados; orientar os servidores da sua coordenadoria para o eficiente exercicio de suas atividades; elaborar relatorios periédicos para seus superiores acerca das atividades realizadas pela coordenadoria;
promover estudos que contribuam com a eficientizagdo e a redugdo de custos da coordenadoria; controlar ¢ acompanhar as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados ou subordinados a coordenadoria; promover
reunides de trabalho com os servidores da coordenadoria que chefia, submetendo os resultados ou sugestdes a apreciag¢do do seu superior; desempenhar outras tarefas de coordenagdo atribuidas pelos superiores dentro de sua

area de competéncia.

Cargo: Subcoordenador Padrio Vencimento: CC-07 RS 1.200,00 Vagas: 72

Requisitos: Nivel Basico

Atribui¢des: Promover a adequada distribuigdo dos recursos, trabalhos e atividades do setor; apor o necessario encaminhamento em documentos de interesse do servidor a ele subordinado; assistir o superior hierarquico em
assuntos inerentes a competéncia do setor; acompanhar, motivar, avaliar e orientar a execugdo das agdes e atividades necessarias ao exercicio das competéncias do setor; desempenhar outras tarefas atribuidas pelos

superiores dentro de sua area de competéncia.

Cargo: Encarregado da Junta de Servigo Militar Padrio Vencimento: CC-07 RS 1.200,00 Vagas: 01

Requisitos: Nivel Basico

Atribuicdes: Responsavel pelas atividades de recrutamento e de mobilizagdo de pessoal; acompanhamento da divulgagdo das informagdes correspondentes ao alistamento militar obrigatorio; coordenagdo do atendimento ao
publico; sugestdo e supervisionamento das rotinas administrativas que visem o aperfeicoamento dos servigos fornecidos a populagio; orientagdo do recebimento e acompanhamento do encaminhamento dos documentos
entregues para a confec¢do de documentos militares diversos; por promover agdes que contribuam para a constante manutengao de fichario de todos os brasileiros alistados no Municipio; desempenho de outras atividades

correlatas que lhe forem atribuidas.

Cargo: Diretor Unidade Escolar (superior a 500 alunos) vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo Padrio Vencimento: CC-04 RS 2.400,00 Vagas: 03

Requisitos: Nivel Superior

Atribui¢des: Coordenar a elaboragdo do projeto politico-pedagogico, acompanhar e avaliar a sua execugdo em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de Escola, observadas as diretrizes da politica educacional
da Secretaria Municipal de Educagio; elaborar o plano de trabalho da dire¢do em conjunto com o Vice-Diretor, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliagdo dos resultados e impactos da gestdo; participar, em
conjunto com a equipe escolar, da defini¢do, implantagdo e implementagdo das normas de convivio da unidade educacional; favorecer a viabilizagdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade
educacional ou pela comunidade local, & luz do projeto politico-pedagdgico; possibilitar a introdugéo das inovagdes tecnologicas nos procedimentos administrativos e pedagogicos da unidade educacional; prover as
condigdes necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo; implementar a avaliagdo institucional da unidade educacional em face das
diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio; acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB e de quaisquer
instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboragdo do projeto politico pedagogico, plano de ensino e do plano de trabalho da
diregdo da unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da agdo educativa; buscar alternativas para a solugdo dos problemas pedagogicos e administrativos da unidade educacional; planejar estratégias que
possibilitem a construgao de relagdes de cooperagio que favoregam a formagdo de parcerias e que atendam as reivindicagdes da comunidade local, em consonancia com os propositos pedagogicos da unidade educacional;
promover a integragdo da unidade educacional com a comunidade, bem como programar atividades que favoregam essa participa¢do; coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participagdo da
comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condi¢des necessarias para o trabalho do professor; promover a organizagdo e funcionamento da unidade educacional,
de forma a atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagogica, de acordo com as determinagdes legais; coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a: a) folha de
frequéncia; b) fluxo de documentos de vida escolar; ¢) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos; d) fluxo de documentos de vida funcional; e) fornecimento e atualizagdo de dados e outros indicadores dos sistemas
gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade; f) comunicagao as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos de doengas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional; diligenciar
para que o prédio escolar ¢ os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e preservados: a) coordenando ¢ orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos ¢ materiais de consumo, bem
como a manutengdo e conservagdo dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagao; b) adotando, com o Conselho de Escola, medidas
que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservagdo do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos 6rgidos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagdes; delegar atribuigdes,

quando se fizer necessario.

Cargo: Diretor Unidade Escolar (inferior a 500 alunos) vinculado a Secretaria Municipal de Educagio Padrio Vencimento: CC-06 RS 1.420,00 Vagas: 24

Requisitos: Nivel Superior

Atribuig¢des: Coordenar a elaboragdo do projeto politico-pedagogico, acompanhar e avaliar a sua execug¢do em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de Escola, observadas as diretrizes da politica educacional
da Secretaria Municipal de Educagao; elaborar o plano de trabalho da dire¢do em conjunto com o Vice-Diretor, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliagdo dos resultados e impactos da gestdo; participar, em
conjunto com a equipe escolar, da defini¢do, implantagdo e implementagdo das normas de convivio da unidade educacional; favorecer a viabilizagdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade
educacional ou pela comunidade local, & luz do projeto politico-pedagogico; possibilitar a introdugdo das inovagdes tecnologicas nos procedimentos administrativos e pedagogicos da unidade educacional; prover as
condigdes necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo; implementar a avalia¢do institucional da unidade educacional em face das
diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio; acompanhar, avaliar e promover a anlise dos resultados do Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica — IDEB e de quaisquer
instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboragdo do projeto politico pedagdgico, plano de ensino ¢ do plano de trabalho da
diregdo da unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da agdo educativa; buscar alternativas para a solugdo dos problemas pedagogicos e administrativos da unidade educacional; planejar estratégias que

possibilitem a construgdo de relagdes de cooperagdo que favoregam a formagio de parcerias e que atendam as reivindicagdes da comunidade local, em consonéncia com os propositos pedagogicos da unidade educacional;
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promover a integragdo da unidade educacional com a comunidade, bem como programar atividades que favoregam essa participa¢do; coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participagdo da
comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas & melhoria da aprendizagem dos alunos e das condigdes necessarias para o trabalho do professor; promover a organizagdo e funcionamento da unidade educacional,
de forma a atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagogica, de acordo com as determinagdes legais; coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a: a) folha de
frequéncia; b) fluxo de documentos de vida escolar; ¢) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos; d) fluxo de documentos de vida funcional; e) fornecimento e atualizagdo de dados e outros indicadores dos sistemas
gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade; f) comunicagéo as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos de doengas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional; diligenciar
para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e preservados: a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem
como a manutengdo e conservagao dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos orgdos da Secretaria Municipal de Educagao; b) adotando, com o Conselho de Escola, medidas
que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservagdo do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos 6rgaos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagdes; delegar atribuigdes,

quando se fizer necessario.

Cargo: Vice-Diretor Unidade Escolar (superior a 500 alunos) vinculado a Secretaria Municipal de Educagido Padrio Vencimento: CC-06 RS 1.420,00 Vagas: 03

Requisitos: Nivel Superior

Atribuigdes: Substituir o Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria especifica; responder pela gestdo da escola, nas auséncias do Diretor de Escola; atuar conjuntamente com o Diretor de Escola

no desempenho de suas atribui¢des especificas.

Cargo: Vice-Diretor Unidade Escolar (inferior a 500 alunos) vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo Padrio Vencimento: CC-08 RS 1.000,00 Vagas: 24

Requisitos: Nivel Superior

Atribui¢des: Substituir o Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria especifica; responder pela gestdo da escola, nas auséncias do Diretor de Escola; atuar conjuntamente com o Diretor de Escola

no desempenho de suas atribui¢des especificas.

Cargo: Supervisor de Ronda Municipal Padrio Vencimento: CC-09 RS 937,00 Vagas: 05

Requisitos: Nivel Basico

Atribui¢des: Supervisionar as rotinas administrativas da guarda municipal; supervisionar direta e imediatamente os programas desenvolvidos pela guarda municipal; supervisionar direta e imediatamente os projetos
desenvolvidos pela guarda municipal; acompanhar o planejamento do trabalho de Ronda Municipal; sugerir projetos que possibilitem a criagio de mecanismos de comunicagdo com a comunidade; desempenhar outras

atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Cargo: Supervisor Assistencial vinculado a Secretaria de Trabalho, Habita¢do e Assisténcia Social Padrio Vencimento: CC-09 RS 937,00 Vagas: 05

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Supervisionar as rotinas administrativas das ag¢des sociais; supervisionar direta e imediatamente os programas desenvolvidos pela assisténcia social; supervisionar direta e imediatamente os projetos
desenvolvidos nos centro sociais; acompanhar o planejamento do trabalho do Departamento desenvolvido junto a Coordenagdo de Assistencia Social; sugerir projetos que possibilitem a criagdo de mecanismos de

comunicagdo com a comunidade; desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Cargo: Supervisor Escolar vinculado a Secretaria Municipal de Educagio Padrio Vencimento: CC-09 RS 937,00 Vagas: 30

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Supervisionar as rotinas administrativas das escolas; supervisionar direta e imediatamente os programas desenvolvidos pelas escolas; supervisionar direta ¢ imediatamente os projetos desenvolvidos pela
escola; acompanhar o planejamento do trabalho do Departamento desenvolvido junto a Coordenagdo Pedagogica; sugerir projetos que possibilitem a criagdo de mecanismos de comunicagdo com a comunidade;

desempenhar outras atividades correlatas que The forem atribuidas.

Cargo: Inspetor Escolar vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo Padrio Vencimento: CC-09 RS 937,00 Vagas: 08

Requisitos: Nivel Médio

Atribui¢des: Inspecionar as rotinas das escolas, notadamente o fluxo de alunos e suas condutas dentro do estabelecimento escolar; acompanhar os alunos em suas atividades escolares; desempenhar outras atividades

correlatas que lhe forem atribuidas.

Cargo: Chefe de Servigo Padrio Vencimento: CC-09 RS 937,00 Vagas: 16

Requisitos: Nivel Basico

Atribui¢des: Chefiar, acompanhar e avaliar os servigos urbanos; participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaboragdo de materiais e de sistema de avaliagdo dos servigos e obras realizados
pelo Municipio; coordenar departamentos ligados a sua coordenadoria; acompanhar as atividades de prestadora de servi¢o de limpeza piblica e de iluminagdo publica; orientar ao cumprimento das normas
regulamentadoras; desenvolver solugdes para a reducdo de desperdicio, acidentes e custos; acompanhar o cumprimento da logistica determinada pela Secretaria; planejar e coordenador os servigos a serem executados pelo
Cemitério Publico Municipal; racionalizar os servi¢os urbanos no Cemitério Publico Municipal, areas publicas e iluminagao piblica convencional e especial de vias e logradouros publicos; instituir cronograma de

atividades; desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ANEXO II

PADROES BASICOS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

Padréo de Vencimento Nimero de Vagas Remuneracio R$
CC-01 15 R$ 5.200,00
CC-02 04 R$ 3.900,00
CC-03 04 R$ 3.250,00
CC-04 30 RS 2.400,00
CC-05 69 R$ 1.920,00
CC-06 27 RS 1.420,00
CC-07 73 R$ 1.200,00
CC-08 24 R$ 1.000,00
CC-09 64 R$ 998,00
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